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Le sens du réseau Archipel est de maintenir et améliorer 
la santé mentale des enfants et des adolescents. 

Pour ce faire, Archipel met en place avec ses partenaires 
des projets qui partent des besoins et renforcent la capacité 
d’agir des jeunes, de leur entourage et des professionnels. 
Dans ces projets, l’enfant et son entourage sont mis au centre 
des préoccupations et reçoivent un accompagnement 
global et cohérent. 

Les projets touchent la promotion, la prévention, la 
détection, les soins et le rétablissement de tous les jeunes 
au niveau de la santé mentale et ce autour de différentes 
thématiques.

Archipel est le réseau intersectoriel de 
santé mentale pour les enfants et 
adolescents, de 0 à 23 ans, du Brabant 
wallon

Le réseau Archipel a vu le jour en 2015 et est composé de 
partenaires qui relèvent de 3 pôles :

Société 
Services d’Action en Milieu Ouvert, CPAS, Centres Psycho-
Médico-Sociaux, écoles , ...

Social-santé 
Maisons médicales, hôpitaux généraux, services d’aide à la 
jeunesse, services de promotion de la santé à l’école, …

Soins spécialisés 
Hôpitaux psychiatriques, services de santé mentale, ... Selon le Centre de 

Référence en Santé 
mentale, la santé mentale 

est un état d’équilibre 
psychique et émotionnel, 
à un moment donné, qui 

fait que nous sommes 
bien avec nous-mêmes, 

que nous avons des 
relations satisfaisantes 
avec autrui et que nous 

sommes capables de 
surmonter les tensions 

normales de la vie.

Présentation 
du réseau
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Le réseau Archipel émane de la nouvelle politique en santé 
mentale pour les enfants et adolescents mise en place par le 
SPF Santé Publique en 2015 dans chaque province. 

Il met en application le plan d’action de cette nouvelle politique 
et collabore avec les entités fédérées qui, pour Archipel, sont la 
Fédération Wallonie Bruxelles et la Région wallonne.

Dans chaque province, on retrouve un réseau intersectoriel en 
santé mentale pour les enfants et adolescents, et un pour les 
adultes. 

En Brabant wallon, le réseau adulte se  nomme Réseau107BW.

Projet Fusion Liège
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La coordinatrice
En accord avec le SPF Santé Publique, la coordinatrice coordonne les 
différents projets et objectifs du réseau.

Les agents de liaison
Ils soutiennent la rencontre et le partage d’expertise entre les 
partenaires du réseau autour des différents projets répondant aux 
besoins des enfants, des adolescents, de leur entourage et des 
professionnels.
Les agents de liaison comptent également la chargée de communication, 
qui s’occupe de la communication interne et externe du réseau et 
accompagne les membres de la coordination dans leurs différents 
projets.

Les pédopsychiatres de réseau

Les coordinatrices locales

Les 2 pédopsychiatres de réseau travaillent au sein des équipes mobiles 
et s’investissent dans les différentes initiatives du réseau.

Les 2 coordinatrices locales sont responsables de l’intégration des 
fonctions psychologiques dans la 1è ligne.

Le case manager
Le case manager est responsable du dispositif Case management, une 
initiative utile dans des situations complexes concernant des jeunes et 
leur famille dans le réseau.
Cette fonction est actuellement en restructuration.

La chargée de projet K-BAN
La chargée de projet coordonne les réunions et les différents services du 
dispositif K-BAN.

Le chargé de projet en participation des jeunes 
et de leur entourage
Le chargé de projet développe l’outil Porte-Voix et veille à ce que la 
paroles des jeunes soit entendue à travers les différentes initiatives du 
réseau.
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Les comités 
réseau

Les groupes 
de pilotage

Les réunions 
RH/Finances

Le comité réseau est 
composé des partenaires des 
3 pôles qui participent aux 
prises de décisions pour les 

différents projets.

Les groupes de pilotage 
réunissent des membres 
du comité réseau et du 
groupe de coordination 
pour prendre des décisions 
rapides en cas de situation de 
crise et préparer des points 
d’attention pour le comité 

réseau.

Les réunions RH/Finances 
permettent la concertation 
entre employeurs au niveau 
des ressources humaines et 
des finances et éclairent le 
comité réseau sur ces points 

spécifiques.

Les groupes de travail

Ces réunions sont menées par les différents agents 
de liaison. Elles peuvent être amenées à évoluer 
selon les besoins des professionnels et les demandes 

du SPF Santé Publique. 

Ensemble, les membres des groupes de travail 
partagent leur expertise et organisent des 
événements et des conférences rassemblant 
des professionnels autour d’une thématique. Ils 
développent également certains outils comme la 
cartographie des ressources autour de la scolarité et 

des besoins spécifiques.

Actuellement, ces groupes traitent 
des thématiques suivantes :

Scolarité, bien-être et société

Parentalités fragilisées

Petite enfance et périnatalité

MENA et migration

Jeunes et consommations

Programme de crise

Santé mentale, aide à la jeunesse 
et justice

Âge de transition 16-23 ans

Les réunions
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Les initiatives

Les équipes mobiles

Il existe 3 équipes mobiles 
pluridisciplinaires qui s’inscrivent dans le 
cadre de la nouvelle politique fédérale de 

soins intersectoriels en santé mentale.
Elles se composent d’assistants sociaux, 
éducateurs, infirmiers, pédopsychiatres, 

psychologues et psychomotriciens,…  
et leur intervention est gratuite.

Elles se déplacent en binôme à domicile 
ou chez les partenaires du réseau pour 

aider le jeune et sa famille en souffrance 
psychique.

Les 3 équipes mobiles du réseau archipel 
sont :

Wei-Ji

Elle intervient dans les situations de crise 
et auprès des professionnels de la 1ère 

ligne.

EMoSA

Elle intervient dans les situations de 
longue durée et de double diagnostique.

1001 Jours

C’est une équipe mobile de périnatalité 
qui intervient auprès du bébé et de sa 

famille dès la grossesse
jusqu’aux 2,5 ans de l’enfant.

Le case management

Il s’agit d’une initiative utile dans des 
situations complexes concernant des 
jeunes et leur famille dans le réseau.

L’intégration des fonctions 
psychologiques dans la première 

ligne

Il existe dans le réseau des psychologues 
ou orthopédagogues cliniciens qui 

proposent des soins psychologiques à un 
prix accessible, près de chez soi et pour 
tous les âges, grâce à l’intervention de 

l’INAMI.
Ces consultations en individuel ou en 
groupe peuvent se faire à domicile, 
en institution, dans les lieux de vie 

communautaire, en cabinet ou même par 
visio-conférence.
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K-BAN

Ce projet intersectoriel est dédié aux 
jeunes en âge de transition, de 16 à 
23 ans, en vulnérabilité psychique. 
Il vise à améliorer la transition de 

l’adolescence vers le jeune adulte. Il 
propose notamment un accueil bas-seuil 
et met en place des projets d’autonomie, 

des activités, des hospitalisations et 
logements spécifiques à cette tranche 
d’âge, ainsi qu’un soutien par les pairs.

Les équipes de liaison

Il existe 2 équipes de liaison sur la 
province pour les jeunes de 0 à 18 ans.

Fortes d’une collaboration entre un 
hôpital pédopsychiatrique et un hôpital 
général, ces équipes pédopsychiatriques 
interviennent dans le service pédiatrique 

et aux urgences de certains hôpitaux 
généraux du Brabant wallon.

La participation des jeunes 
et de leur entourage

Le chargé de projet de cette initiative 
participe à tous les programmes du 

réseau et porte une attention particulière 
à la participation des jeunes dans les 

différents projets.

Il met en place des outils en lien avec la 
participation, tel que l’outil Porte-Voix :

« Quel sens cela a pour toi de te lever le 
matin pour aller à l’école ? »

« Quel sens cela a pour vous de vous lever 
le matin pour aller travailler ? »  

Ces questions posées aux jeunes et 
aux professionnels ont pour objectif de 

mettre en lumière leurs besoins et le 
bien-être dans l’institution.

Les lits de crise

Il s’agit de lits d’accueil de courte durée 
mis à disposition dans 3 hôpitaux du 

Brabant wallon pour des situations de 
crise nécessitant une mise à distance 

immédiate avec le domicile ou le milieu 
de vie du jeune.

L’accueil de jour post-crise et 
post-urgence

Cette initiative est destinée aux jeunes 
ayant été hospitalisés à partir d’une 
urgence ou d’un lit de crise ou jugés   
inaptes à reprendre une vie scolaire 
et sociale rapidement sans l’aide de 

professionnels hospitaliers.
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Historique des initiatives

2015
Naissance du réseau Archipel

2016
Naissance des équipes mobiles de crise Wei-Ji et de longue durée EMoSA

2017
Naissance du dispositif lits de crise

2018
Naissance du dispositif case Manager

2020
Renforcement de l’équipe mobile de crise Wei-Ji
Mise en place du projet d’intégration des fonctions psychologiques dans la 
première ligne

2021
Mise en place d’équipes de liaison dans 2 unités pédiatriques et les urgences

2022 (- 2023)
Mise en place de 3 nouveaux chantiers :
	 Naissance de l’accueil de jour post-crise et post-urgence
	 Naissance de l’équipe mobile périnatale 1001 Jours
	 Naissance du dispositif K-BAN
Renforcement du projet d’intégration des fonctions psychologiques dans la 
première ligne
Naissance de l’intiative autour de la participation des jeunes et de leur 
entourage

2023
Renforcement de l’équipe mobile de longue durée EMoSA
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Le guide des dispositifs

Le réseau archipel et le Réseau 107 BW 
ont réalisé un outil inspiré du Réseau 

Santé Namur et adapté aux institutions 
du Brabant wallon.

Ce guide destiné aux professionnels et 
aux citoyens regroupent les différents 

dispositifs en lien avec la santé mentale et 
les assuétudes.

La carte Ressources scolarité 
et besoins spécifiques

Cette carte propose des ressources sur 
la thématique des élèves à besoins 

spécifiques. 
L’objectif est de soutenir les enseignants 

en leur permettant de trouver rapidement 
des dispositifs existants relatifs aux 

besoins spécifiques des élèves.

Les outils
Depuis sa création, en plus des initiatives à destination des 

professionnels, des jeunes et de leur entourage, 
Archipel a développé plusieurs outils. 

Ces outils sont disponibles et téléchargeables sur 
notre site www.archipelbw.be
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Trajet TDAH

Les réseaux des différentes provinces ont 
été invités il y a quelques années par les 
autorités pour faire un état des lieux des 
pratiques autour du Trouble Déficitaire 

de l’Attention avec ou sans Hyperactivité 
pour en améliorer la prise en charge. 

De cette collaboration avec les autres 
réseaux est né un site Internet dédié à ce 
trouble à destination des professionnels 

ou toutes personnes concernées.

On peut le retrouver sur le site : 
www.trajet-tdah.be

Outil Porte-Voix

Quel sens cela a pour toi de te lever le 
matin pour aller à l’école ?

Quel sens cela a pour vous de vous lever 
le matin pour aller travailler ?

Ce sont des questions qui ont été 
posées aux jeunes et aux professionnels 
par le chargé de projet en participation 
des jeunes et de leur entourage, avec 
l’objectif de mettre en lumière leurs 

besoins.

Affiches avec les services de 
soutien aux jeunes

Dans le cadre de la crise sanitaire et 
face au mal-être des jeunes, le réseau 

archipel et le Réseau 107 BW ont 
collaboré dans l’élaboration d’une 

carte signalant les AMO, les plannings 
familiaux et les services de santé 

mentale. 
Cet outil a l’objectif d’informer les jeunes 

sur les services existants pouvant offrir 
une écoute.
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Le réseau évolue constamment avec de nouvelles 
initiatives, de nouveaux groupes de travail, de nouveaux 

projets ou de nouveaux partenaires, … 
en fonction des besoins des professionnels ou des 

personnes concernées par la santé mentale ou 
selon les recommandations du SPF Santé Publique.

Barbara Truyers 
coordinatrice du réseau Archipel

b.truyers@archipelbw.be
0474 29 92 16

www.archipelbw.be

Contact :

Pour aller plus loin :

Contact

Pour découvrir les outils, en savoir plus sur 
les initiatives, connaître les événements du 

réseau, contacter un membre du réseau, etc.

Place Henri Berger, 13
1300 Wavre

http://www.archipelbw.be

