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LE POLE ET SES MISSIONS

L’API LUNCH : VIDEO

L'API LUNCH : OBJECTIFS ET IMPACTS

ET LE BIEN-ETRE DES JEUNES
DANS TOUT CA ?
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Le Pole

Inclusion scolaire et soutien aux jeunes EBS

Missions individuelles Missions collectives
- Accompagnement en classe . Ateliers et Informations a destination des professeurs
. Proposition d’outils . Ateliers a destination des éleves (Méthodologie,
- Rencontres individuelles sensibilisation et équité)
Par les APl (Accompagnateur en Projet d’Intégration) « Co-enseignement
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API LUNCH




Tout éleve en besoin qui nous a été signalé par un éducateur.

¢
&[J_E) U Rompre |'isolement.

« Offrir un espace sécurisé.

Création de liens entre participants.
m [:m @ Favoriser un moment de détente

« Assurer un role de relais en cas de besoin d’accompagnement
supplémentaire, en orientant les jeunes vers les éducateurs ou
le PMS.

HEDERA



L'API LUNCH : SES IMPACTS POSITIFS
(I. LERNONS)

o Bien-étre et sentiment de sécurité

« Socialisation et liens interpersonnels

« Détente et plaisir




Selon les jeunes

“.. et les profs
peuvent
t’aider a ne
pas baisser les
bras en
t'aidant”

“Quand nous
sommes aller au
cinéma, j’ai
parlé et eu des
contacts
agréables avec
mon éducatrice”

“Si j’avais pas
d’amis, je pense
que je ne
viendrais pas a
’école”
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307 réponses

ET LE BIEN-ETRE DES JEUNES DANS TOUT CA ?

Liens relationnels
79,3% Amitiés, relations avec les

enseignants et les educateurs

Ambiance

En classe, lieux calmes, conditions
de travail, confiance, respect

7,9%

Apprentissage dynamique

Sorties extrascolaires, apprendre en
s’amusant, activités scolaires

Accompagnement vers la réussite
Résultats scolaires, nouveaux

apprentissages

Infrastructures
8% MR classe, ’environnement, la

nature

4,7%

Autre
Les vacances, 'eau péetillante, rien

Réseau d’aide

PMS, intégration scolaire, les aides




ET LE BIEN-ETRE DES JEUNES DANS TOUT CA ?

Selon les professionnels

“Le bien-étre de
l’enseignant
apporte du bien-
étre chez l’éléve”

“Au plus un
adulte croit en
ses éleves, au
plus la classe
est motivée et
a envie de
travailler”

“Entourage du jeune qui
peut étre identifé comme
des ressources : amis,
parents, fratrie, profs,
éduc, PMS, ...
Se sentir entouré”

81 réponses

Liens relationnels
50,8% Ecoute, lien de confiance, accueil des

emotions, communication positive

Ambiance

Institution sensee et bienveillante,
cadre sécurisant

Réseau d’aide
10,7% PMS, AMO, péles, famille, ...

Apprentissage dynamique

0,9%

Apprentissage concret, travail de
collaboration, sorties exterieures

Valorisation, renforcement positif

Autre
4,3% Activité physique, interdiction du

GSM, education parentale

Accompagnement vers la réussite
4,8%

A Infrastructures

 Petites classes, lieux adaptés et
lumineux




