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A. Abréviations

Pour une meilleure compréhension de la suite des documents, voici une explication des abréviations que
vous pourrez retrouver dans le texte :

AbréViatiOnS Bw Brabant wallon
CF1 Comité de Fonction 1
CIM Conférence interministérielle
CLPS- BW Centre Locale de Promotion de la Santé BW
CR Comité de Réseau
CST Court Saint Etienne
GLEM Groupement local d’évaluation médicale
GT Groupe de travail
OLLN Ottignies, Louvain-la-Neuve
MG Médecin généraliste
MM Maison médicale
MT Médecin traitant
0J Ordre du jour
PPL/S Psychologue de premiére ligne/spécialisés
SSM Service de santé mentale
TRP Table ronde provinciale




B. Introduction

Ce rapport annuel doit permettre deux choses, plus précisément :

a) Une auto-évaluation : le réseau peut ainsi vérifier si ses actions vont dans le sens des objectifs
poursuivis et prendre des initiatives pour apporter des adaptations si nécessaire.

b) Le suivi des dispositions de la convention: grace a ce rapport, les instances (dont le comité
d’accompagnement) pourront contréler les activités que vous menez dans le cadre de la convention
conclue entre le projet et le Comité de l'assurance et comprendre quels sont les nouveaux
besoins/domaines nécessitant de I’attention.

Les informations contenues dans le rapport annuel, validées par le comité du réseau, seront partagées avec
toutes les parties prenantes en toute transparence.

Nous vous demandons de rédiger un rapport annuel de 30 pages maximum et de vous concentrer uniquement
sur les éléments qui ont changé par rapport a 'année précédente.

Quand vous répondez aux questions dans ce rapport, soulignez ce qui suit :
Les bonnes pratiques utilisées,
Les facteurs facilitants que vous avez constatés,
Les difficultés rencontrées,
Le besoin de soutien éventuel.

Le réseau peut joindre toutes les annexes pertinentes.

C. GOUVERNANCE - GESTION DU CHANGEMENT

Aucune modification dans la gouvernance de la convention des soins psychologiques dans la 1% ligne par
rapport a 'année 2024.

Les coordinatrices locales sont représentantes du travail des PPL au sein des réseaux Archipel et R107BW ;
elles sont en charge de transmettre les bonnes pratiques ou les difficultés rencontrées par les prestataires PPL
au sein des différents groupe de travail, comité de réseaux et réunion de coordination des réseaux.

La participation des usagers et proches reste un élément prioritaire dans les réseaux enfants /ado et adultes.
Au sein du réseau Archipel, les coordinatrices locales travaillent en collaboration avec le/la chargé.e de



participation. Au sein du Réseau 107Bw, les représentants des usagers et proches sont présents au CR et
parfois en CF1 ; leurs questionnements et avis sont pris en compte collectivement.

Comme les années précédentes, la collaboration entre I'hopital percepteur et les B4 se passe trés bien; ils
soutiennent la mise en place des conventions avec les prestataires et les gestions financiéres de la convention.

a) Concernant les actions qui relevent de la compétence des autorités locales (communes) ou régionales
(Communautés et Régions) : quels facteurs facilitants et entravants avez-vous identifiés en 2025 dans le
cadre de I'opérationnalisation de la convention ?

En 2025, dans certaines communes du Bw, I'arrivée de nouvelles majorités au niveau communal a pu stimuler
la demande de nouveaux partenariats bloqués avec des PPL.

Des partenaires ont continué de nous interpeller concernant la diminution de subsides pour des psychologues
en institution, les sous financements au niveau de la santé mentale dans leurs institutions et la saturation de
leurs services.

La création de I'OLS du Bw a été entamée fin 2025, les réseaux sont impliqués dans cette réflexion. Nous
verrons en 2026 ou en 2027 'opérationnalisation concréte pour la 1 ligne.

b) Quelles actions menées par 'INAMI/ le SPF Santé publique pour vous soutenir avez-vous trouvées
particulierement utiles ?

e Lesrencontres provinciales de coaching avec la coordinatrice adjointe au fédéral et le référent PPL

e Les réunions de coordination locales qui permettent des échanges de pratique entre les
coordinateurs/ambassadeurs locaux.

e Lasouplesse dans l'utilisation du budget article 8 dans le budget soin si nécessaire.

c) De quel soutien votre réseau a-t-il besoin de la part de 'INAMI/du SPF Santé publique dans un avenir
proche ?

e Eviter les changements en cours d’année qui engendrent une pression budgétaire sur les réseaux
e Eviter de réaliser une nouvelle campagne de communication autour du projet PPL
e Les psychologues ont besoin d’avoir acces a un suivi statistique de leurs prestations mensuelles via IM



D.

SUIVI DES MISSIONS DU RESEAU DANS LE CADRE DE

L'OPERATIONNALISATION DE LA CONVENTION RELATIVE AUX
SOINS DE SANTE MENTALE

Objectifs prioritaires

Les objectifs prioritaires des réseaux en 2025 ont été :

D’amplifier la présence des psychologues conventionnés dans les lieux d’accroche ;

De développer les missions de soutien ;

De poursuivre I'accroche de nouveaux partenaires a la culture de la convention ;

D’inclure de nouveaux prestataires, tant psychologues conventionnés que des co-animateurs dans les
groupes et la fonction communautaire ;

D’accroitre le pourcentage de bénéficiaires de I'intervention majorée ;

D’augmenter le nombre de nouveaux patients actifs

Nous estimons que ces objectifs ont été atteints mais il est nécessaire de les poursuivre et de maintenir les
efforts sur ces axes en 2026 & 2027. Sur base des données Savisco (IM), voici les différents relevés :

R107Bw 2024 R107Bw 2025
Lieux d’accroche en % 26,6% 30,5% 35,9% 42,7%
Missions de soutien 132 337 83 479
Nombre de PPL 72 85 96 121
Prestataires totaux 145 144 177 207
BIM en % 19,4% 21,7% 26,8% 28,1%
Nombre de Patients actifs 1186 2435 4 597 4936

Formations

a) Au sujet des formations pour lesquelles un budget spécifique a été ajouté a la convention en 2025 (voir
circulaire PSY-ORT 2025/003) : comment I'organisation de ces formations a-t-elle été gérée au sein du
réseau ? Avec quels réseaux a-t-on collaboré pour le faire et quels partenaires ont-ils été choisis pour
organiser effectivement les formations ? Expliquez brievement le réle de ce réseau dans la collaboration
avec les autres réseaux. Décrivez la procédure d’évaluation de la qualité de ces formations.

Suite a la demande de I'INAMI pour la prise en charge de I'opérationnalisation des formations pour les PPL, un
sondage a été réalisé en octobre 2025 aupres des PPL des réseaux. Les résultats se trouvent dans le tableau ci-

dessous.




Thémes INAMI R107BW | Archipel | 2
réseaux

Indication/triage : ldentifier le groupe cible approprié visé par la 7 2 9
convention
Introduction aux soins psychologiques et aux compétences en matiere 2 3 5
de soins de premiere ligne
Intervention en groupe 20 12 32
Thérapie et intervention bréves 32 24 56
Collaboration multidisciplinaire 13 9 22
Collaboration comme/avec expert du vécu dans les séances de groupe 7 3 10
Prise en charge de problemes alimentaires 12 19 31
Incapacité de travail et trajet de réinsertion au travail 43 7 50
Accompagnement des parents et enseignants d’enfants avec TDAH 16 25 41
Optimisation de la gestion des listes d’attente et des flux de patients de 15 6 21
I'offre ELP existante
Evaluation de I'offre d’interventions groupes : outils et méthodes 5 6 11
Prise en charge dans les soins de premiere ligne de groupes cibles 12 8 20
vulnérables
Self-care des travailleurs de la santé (mentale) et travailleurs sociaux 34 10 44
Organisation : soutenir le réseau dans le développement d’une culture 5 2 7
de qualité
Covid long 6 4 10
Téléconsultation et E/ M health 7 3 10
Soutien aux interviseurs 2 2 4

En novembre 2025, un chargé de formation indépendant (1J/semaine) a été recruté pour s’occuper de
I’écriture des appels d’offre et de I'organisation des formations en 2026.

Les réseaux Archipel et R107Bw se sont associés aux réseaux PSY-NAM, PSY-HAINAUT et PSY-LUX pour
I'organisation et le partage des formations pour les PPL mais les modalités de répartition des modules seront
faites début 2026 (le Bw s’occupera de la formation TCA et Self Care des travailleurs de la santé mentale et
sociaux).

L’évaluation des modules de formation sera réfléchie avec les autres réseaux et les opérateurs choisis.

b) Au sujet des autres formations organisées par le réseau : comment I’organisation de ces formations a-t-
elle été gérée au sein des réseaux ? Décrivez la procédure d’évaluation de la qualité de ces formations.

Fin 2025, il y a eu une formation sur les TCA réalisée par les équipes EMAS et Thérapie a temps partiel du
réseau Archipel et du réseau Kirikou. Cette formation est destinée aux acteurs de la premiére ligne de tous les
réseaux. L'organisation s’est faite entre ces deux réseaux. L’évaluation n’a pas encore eu lieu car cette
formation est encore menée en 2026.



Cette formation est supplémentaire aux formations proposées par les partenaires des réseaux et de ce qui est
amené lors des intervisions. Au mois de mai, nous avons renforcé les connaissances des PPL sur les attendus
de la convention et les missions de soutien via une soirée d’échange intitulé : « Et si on faisait le point ? »

Pour les nouveaux PPL conventionnés, il y a toujours la formation ACCUEIL au sein des réseaux qui est

obligatoire ainsi que le module de facturation IM.

Lors du sondage en octobre sur les formations, nous avons questionné les PPL sur leurs besoins en formation
hors celles suggérées par I'INAMI. Nous nous sommes servies de ces besoins pour alimenter les intervisions en

2026.

a) Quelles intervisions ont été organisées au sein de votre réseau en 2025 ? Comment leur qualité a-t-elle

été évaluée ?

THEMATIQUES

NOMBRE

Situations cliniques

3

Les missions de soutien

La cléture du suivi en PPL

Automutilations/scarifications

Interventions communautaires et missions de soutien

Harcélement scolaire/cyberharcélement

Accompagnement spécifique age de transition 16-23 ans

TCA, theme plus global (avec EMAS)

Clinigue du sujet agé

Addictions

Outils

Violences intrafamiliales

Deuil

Aide a la jeunesse ? quels relais

RlRR(INR|INININININ(NN| D

Les intervisions sont organisées sur base d’un sondage annuel aupres des psychologues conventionnés.

Les thématiques abordées sont ainsi coconstruites.

Afin d’ouvrir a l'intersectorialité et d’intégrer la premiere ligne, des intervenants extérieurs sont invités pour
enrichir les échanges et présenter leurs missions dans le Brabant Wallon, et ce, en premiere partie des

intervisions.

En 2025, les acteurs suivants ont participé a nos intervisions :

e Latouline (violences intrafamiliales) ;

e Le service Patchwork et la chargée de projet drogues illicites (assuétudes) ;
e Le responsable prévention du Brabant Wallon (Aide a la Jeunesse) ;

e La pédopsychiatre d’Emosa et de K-ban (scarifications) ;

e lacoordinatrice des équipes mobiles du Réseau 107Bw (age de transition) ;




Le CLPS (outils) ;

L’AMO Color’ados (harcelement scolaire) ;
L’équipe Emas (TCA élargi) ;

L’ASBL éclairage (clinique de la personne agée) ;
Pallium (deuil)

Jusqu’en milieu d’année 2025, nos évaluations des intervisions étaient réalisées via un google forms annuel et
ouvraient vers les propositions ou suggestions pour I'année suivante. En 2025, seuls 69 PPL sur 150 actifs ont
participé a I'’évaluation. Ce chiffre est encore insuffisant et pour cette raison, nous les réalisons désormais via
un lien spécifique, apres chaque intervision.

Elles questionnent de 0 a 5 les points suivants :

La pertinence de la thématique ;

La qualité de I'animation ;

La qualité de I'intervenant extérieur s’il y a lieu ;

Les aspects logistiques (implantation, acces, catering).

Nous maintenons pour novembre de chaque année, une participation libre a la co-construction des modules
de I'année suivante.

b) Dressez I'inventaire des autres actions menées en 2025 au sein de votre réseau pour instaurer une culture
de la qualité. Mentionnez les démarches entreprises, les objectifs, les résultats et les indicateurs utilisés.

Afin d’instaurer une culture de la qualité, nous entreprenons les démarches suivantes :

Point d’attention majeur sur le point 8 des fiches de groupes et des missions communautaires :
vérification des sources scientifiques et de 'EBP en général ainsi que de la validité de I'expertise des
co-animateurs et des PPL en regard des objectifs a atteindre ;

Encouragement a mettre en place systématiquement des évaluations écrites a I'issue des séances de
groupe/F1 et transmissions aux coordinatrices locales : mise en relation des PPL entre eux, diffusion
des modeles réalisés par leur pairs, etc. Ces évaluations sont transmises aux partenaires
systématiquement et aux coordinatrices de réseaux si besoins ou points spécifiques ;

Concernant les missions de soutien, il est demandé aux PPL de renseigner dans leur fiche de missions
de soutien ces 2 questions: « Quel type d’évaluation avez-vous prévu avec les partenaires » et
« Comment comptez-vous faire un retour ou compte rendu aux réseaux ? Dans ce cadre, |'évaluation
orale par vocal WhatsApp pour les missions de soutien est de plus en plus utilisée avec les
coordinatrices locales des réseaux. Comme les missions de soutien, prennent de I'ampleur, cet outil
semble adapté pour poursuivre le monitoring tout en ménageant le temps dédié par les PPL a ces
missions ; de leur c6té, les PPL soumettent soit un google forms soit un écrit soit une rencontre en
présentiel pour analyser et ajuster leurs offres de missions de soutien.

Evaluations conjointes de groupes et F1 en présentiel entre partenaires/PPL/coordinatrices locales, sur

demande (ex : avec des CPMS et des directions, avec des CPAS aprés des missions de soutien, avec des
MRS apres un groupe, etc.) ;



- Evaluations annuelles in situ avec les partenaires lieux d’accroches récents et les PPL (exemple avec le
Service d’Aide aux étudiants, avec une ILA, avec des maisons médicales, etc.) ;

- Stimulation de ["utilisation du pseudo-code « travail de préparation en lieu d’accroche » pour prendre
ce temps de l'interconnaissance, ajuster les interventions et les évaluer régulierement ;

- Analyse annuelle sur bases de I'article 23, des engagements réalisés par les PPL avec les coordinatrices
des réseaux et les coordinatrices locales. Ce point d’arrét annuel permet d’ajuster des postures,
d’évaluer le bien-étre des prestataires dans la convention et de les soutenir dans le développement
progressif des approches innovantes ;

- Développement des sites internet et des publications dans les réseaux sociaux pour affiner renforcer
I’acces aux informations nécessaires, la transparence et donc la qualité ;

- Diffusion de la procédure plainte auprées des PPL.

E. GROUPES CIBLES ET BENEFICIAIRES

a) Le réseau a-t-il entamé des collaborations avec de NOUVEAUX types de lieux d’accroche en 2025 ? Si oui,
décrivez-les brievement, mentionnez également les facteurs de réussite et les difficultés rencontrées lors
de la collaboration.

Les 2 réseaux du Brabant Wallon ont entamé des collaborations avec des nouveaux types de lieux d’accroches :

e ASBL « Bras Dessus, Bras Dessous » (BdBd) : BdBd vise a rompre l'isolement des ainés et a leur donner

la possibilité de retrouver une place dans la société en créant un réseau de voisinage solidaire. Dans le
Brabant Wallon, I’ASBL nous a sollicité pour participer a des rencontres trimestrielles dans 3 villes :
Rixensart, Ottignies-Louvain-la-Neuve et Nivelles, avec leur « Voisineurs » (bénévoles). Ces rencontres
consistent en des missions de soutien « partage d’expertise » autour de la notion d’attachement, du
deuil, de la confiance, de la posture et la position dans la relation d’aide.
Les facteurs facilitants reposent sur le fait qu’un échange préalable entre les coordinatrices locales et
le coordinateur de BdBd a eu lieu et que les besoins et modalités ont été abordés avec précision.
Ensuite, chaque coordinatrice locale a organisé une rencontre tripartite entre ce méme coordinateur
et la.les PPL engagé.es dans ce partenariat. Une convention tripartite a également circulé mais n’a
finalement pas été un levier favorisant la collaboration.

e Les Soins verts : depuis septembre 2025, le réseau 107Bw s’attéle a coconstruire un partenariat
innovant entre « Nos Oignons », « Nos Oignons d'Entre Mots », « Vaches et bourrache » et les « Soins
Verts-Groene Zorg », visant a encourager les PPL a proposer a leurs patients en brun-out de se
mobiliser vers des soins verts (activités avec des animaux et des cultures, encadrées par des
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agriculteurs). Ce projet pilote vise également a déployer des missions de soutien (éclairage clinique et
partage d’expertise) pour les agriculteurs. 12 PPL sont concernés par ce projet.

Les facteurs facilitants sont ici plus nombreux: 1. le contexte général autour du Burn-out 2. L'axe
politique sur la remise a I'emploi et 3.les incitants financiers inhérents permettent de soutenir
d’avantage l'innovation et donc cette initiative des « Soins verts/ Groene Zorg ». En outre, un
engouement soutenu par la littérature scientifique pour les approches de soins en extérieur est
manifeste et suscite de plus en plus d’adhésion de la part des professionnels de la santé mentale. Le
fait également qu’un relais expérimenté comme « Nos oignons », facilite les liens entre les acteurs, est
un facteur primordial dans le dispositif.

Services sociaux de différents CPAS a travers une collaboration avec les SPAD. En dehors des 5
implantations de consultations PPL dans 5 des 27 CPAS du Bw, un module de « partage d’expertises »
autour des questions d’agressivité mais aussi des assuétudes a été coconstruit avec I'ensemble des
SPAD du Brabant Wallon. L’objectif est de pouvoir optimiser I'accés a des informations de qualité a un
plus grand nombre de partenaires sociaux que les SPAD seuls, ne peuvent couvrir. Ce projet conjoint
a démarré a I'automne 2025 aprés 18 mois de préparation. Il mobilise 6 PPL autour de missions de
soutien « partage d’expertise ». Chaque rencontre mobilise 4 heures, renouvelables et ajustables.

Le facteur facilitant a été la démarche préalable engagée par la coordinatrice du réseau 107bw, les
coordinatrices des SPAD et le relais social du Brabant Wallon visant a organiser une large consultation
aupres des acteurs sociaux de la Province. C'est sur la base de la récolte des données que ces
thématiques se sont imposées et que le recrutement de PPL a été réalisé.

Par ailleurs, des collaborations se développent avec de plus en plus de CPAS (relais, permanence pour
du suivi individuel, groupe, missions de soutien).

Une rencontre avec le P6le AJE (ATL Jeunesse-Enseignement) de Chaumont Gistoux pour expliquer le
dispositif et entrevoir les collaborations aupres des jeunes.

Plusieurs écoles des devoirs de la Province bénéficient du soutien du dispositif des psychologues de
1% ligne (intervention communautaire).

ASBL « Au-dela des Nuages » (ADN) : L’ASBL ADN propose un accompagnement des parents
traversant un deuil périnatal. Elle offre aux parents la possibilité de recevoir gratuitement des photos
de leur enfant décédé grace a des photographes mais aussi une écoute grace aux gardiens des nuages
qui répondent aux appels des familles endeuillées. En mars 2025, une rencontre réunissant la
coordinatrice ADN Bruxelles et Wallonie, une psychologue conventionnée, la co-animatrice (gardienne
des nuages) et la coordinatrice locale du réseau 107BW a permis une réflexion sur un soutien
psychologique pour les bénévoles (photographes et gardiens des nuages). Pour identifier les besoins,
un formulaire a été créé et envoyé en juin aux bénévoles. Un atelier de sensibilisation s’est tenu en
novembre au CPAS de Chaumont-Gistoux (commune avec un registre des étoiles). L'atelier a permis
d’aborder les émotions vécues lors des missions d’ADN et permit d’échanger et de partager autour de
différents themes précieux dont la gestion du deuil, des émotions et les attitudes face aux situations
délicates mais aussi des pistes afin de prendre soin de soi.

Les facteurs facilitants furent la mise en lien de I'association et du réseau 107 BW par la psychologue
conventionnée et la rencontre préparatoire des différents intervenants ainsi que la co-construction du
projet. Le soutien de la commune de Chaumont-Gistoux sensible a ces enjeux du deuil périnatal fut
essentiel également pour réunir les bénévoles de la Province.
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Délégués SPJ : suite a un groupe de travail périnatalité et a la présentation des missions de soutien, la
déléguée en chef auprés du service de la protection de la jeunesse de Nivelles a sollicité notre
intervention pour accompagner ses délégués. Plus spécifiquement, elle a identifié le besoin consistant
a mieux comprendre et identifier les étapes de développement du tout-petit et a étre d’avantage
outillés quant aux points de vigilance lors d’une rencontre en famille. Cette rencontre, préparée en
novembre et décembre 2025, s’est tenue en mars 2026. 2 PPL sont concernées.

Dans ce cadre, le facteur facilitant a été la mise en lien entre la coordinatrice locale et la déléguée en
chef par I'agent de liaison Archipel. Une confiance s’est d’emblée installée sur I’expertise des PPL pour
cette mission.

Accueillantes petite enfance du CPAS de Tubize : en septembre 2025, une rencontre a été organisée
entre la responsable du service des accueillantes du CPAS de Tubize et une des coordinatrices locales
pour évaluer, clarifier et proposer des interventions en phase avec les besoins du service. Il en est sorti
une convention pour soutenir via des missions de soutien, les 14 accueillantes d’enfants a domicile du
service « Tompousse » et des 2 agents de renfort. Depuis, ce sont tant des partages d’expertise que
des conseils et partage de connaissance qui sont organisés.

Dans cet exemple, le facteur facilitant « innovant » a reposé sur la propre expérience de vécu de la
responsable du service et donc de sa confiance dans le dispositif des psychologues de premiére ligne.

Les PEPs de I’EST : rencontre entre 5 PEPs ONE de la zone de I'EST, une psychologue de 1° ligne et la
coordinatrice locale. Cela a permis la mise en place de missions de soutien et de suivi a domicile.

Les tiers lieux de la Province : de plus en plus d’activités collectives se déroulent dans ce nouveau type
de lieu qui soutiennent la proximité et la cohésion sociale.

SRG : intervention auprées de SRG sous la forme de suivis individuels ou de missions de soutien

L’Initiative locale d’accueil (ILA) LA de Braine-L’Alleud : en janvier 2025, des rencontres bi-mensuelles
se sont mises en place a I'lLA de Braine-L’Alleud, entre I'équipe sociale et un PPL. Ces missions
consistent en un soutien d’orientation et d’évaluation psychique des demandeurs de protection
internationale en co-consultation avec un éducateur de I'ILA et un partage de connaissances et de
conseils dans I'accompagnement spécifique aux personnes fragilisées de cette structure. Le facteur
facilitant est clairement I'interpellation de I'équipe mobile Constellation longue durée et de sa volonté
de réguler des interventions trop systématiques et trop rapides. Soutien également du CPAS de Braine-
L'alleud dans son souhait de soutenir son équipe de premiére ligne autour de ces questions de santé
mentale dans le cadre migratoire.

Les mots de Nell : ASBL crée par une proche dont la fille a été victime d’abus sexuels. Constat que rien
n’existait sur le Brabant Wallon pour ces prises en charges, tant des victimes que des proches. Elle a
sollicité le Réseau 107Bw et a mis ses contacts, son réseau et son expertise de vécu au service des 6
PPL qui ont répondu présents pour développer du groupe pour les proches et les victimes. Elle
coanimera le groupe des proches. Les facteurs facilitants reposent sur 1. L’expertise de vécu 2.
L’'engouement des PPL dont l'une est salariée du DIVICO 3. Le soutien d’'une maison médicale
d’Ottignies pour la mise a disposition d’un espace de rencontre proche de la gare. Plusieurs rencontres
sur base du travail de préparation en lieu d’accroche ont eu lieu a 'automne 2025 pour préparer les
groupes. Ceux-ci démarrent au printemps 2026.
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b) Evaluez brievement le plan d’action relatif a I’article 8 que vous avez introduit en septembre 2025. Si des
adaptations doivent étre apportées a ce plan en fonction de la consommation mensuelle actuelle du
budget, décrivez-les ici.

Notre plan d’action était le suivant, tout réseau confondu :

e Acces aux missions de soutien a I'ensemble des PPL et allegement des flux administratifs pour en
fluidifier le recours aux missions de soutien. Statut : Fait

e 3intervisions supplémentaires d’ici janvier 2026 pour stimuler les échanges entre PPL via leurs bonnes
pratiques : rajout d’une intervision spécifique pendant les congés de toussaint, une en janvier 2026 et
une tout début février 2026. Statut : Fait

e Dynamisation des sites internet pour mettre en avant l'offre de missions de soutien aux
partenaires d’ici fin octobre : Film et page réalisés ainsi que I'édition de flyers. Statut : Fait

e Création d’une page sur les bonnes pratiques en missions de soutien pour décembre 2025. Statut :
Fait.

e Poursuite des séances informatives auprés des partenaires (récurrence) : toujours en cours

o Développement d’'une ligne téléphonique. Statut : en cours. Nous programmons le démarrage d’une
ligne de conseils et d’orientation avant I'été 2026. Cette permanence téléphonique sera ouverte aux
acteurs de premiére ligne, tous secteurs et réseaux confondus (Archipel et Réseau 107Bw).

Evolution des dépenses spécifiques de I'article 8 et de la F1, par réseau, depuis septembre 2025 :

Septembre Oct 25 Nov 25 Dec 25 Janv 26 Février 26
25
R107BW- | 6.450,47 € 6.032,36 € 7.226,84 € 7.764,39 € 4.182,21 € 6.694,9 €
article 8
R107Bw - F1 9.945,41 € 6.689,20 € 7.052,34 € 6.337,60 € 7.897,45€
ARCHIPEL—- | 2.747,41 € 4.598,89 € 4.210,68 € 2.508,49 € 2.232,7 € 5.558,9 €
article 8
Archipel - F1 8.973,12 € 19.272,09 € | 8.308,96 € 10.083,10 € | 15.465,26 €

a) Si de nouvelles démarches ont été entreprises pour intensifier la collaboration avec les médecins
généralistes, décrivez-les ici. Expliquez brievement comment vous avez transmis la vision sur la
convention a ce groupe cible (ceci concerne tant les nouvelles collaborations que celles déja en cours),
par exemple au sujet de la collaboration multidisciplinaire avec les PC/OC.

Plusieurs démarches ont été soutenues et initiés pour intensifier la collaboration :
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e Soutien du Projet avec la SSMG de « concertation médico-psy », avec un financement de I'INAMI.
Coanimé par une PPL de I'Ouest du BW et une médecin généraliste de la SSMG, présentation de la
convention a une quinzaine de Médecins Généralistes d’'un Glem de Tubize et 6 PPL de cette zone. La
mise en valeur via des vignettes cliniques du champ des possibles et surtout le travail de réflexion en
sous-groupe a été porteur et généré des contacts directs.

e Soutien de la conception d’'une vidéo dans un lieu d’accroche de lttre, sur I'initiative de F'INAMI et
diffusé sur les réseaux sociaux a certainement été un vecteur positif bien que difficilement mesurable.
Nous n’avons pas eu de retours en lien avec cette vidéo.

e En 2024, les participants a la concertation « Ainé(e)s BW » organisée par le CLPS et le SISD ont
souhaité organiser une rencontre a destination des médecins généralistes pour mieux faire connaitre
leurs actions. Un questionnaire a été envoyé en juin 2024 a I’'ensemble des médecins généralistes de
la Province via ’AMG BW pour connaitre leurs besoins. Une analyse des réponses a permis de dégager
3 thématiques (Santé Mentale, Aidants Proches et Maltraitance). Le réseau 107BW anime le sous-
groupe « Santé Mentale » composé de 9 acteurs. En 2025, 4 rencontres ont été organisées avec le
sous-groupe. L'évenement « Rencontre Social Santé » se déroulera le 21 mai 2026.

e Poursuite de rencontre de médecins en cabinet, en maisons médicales et encouragement de
I'installation de PPL dans des pratiques de médecins. Le nombre de PPL exer¢ant dans une pratique de
médecins est passé de 49 PPL en 2024 a 76 PPL en 2025.

(cf annexe 1 -tableau détaillé répertoriant « les lieux de consultations en pratiques de médecins »)

b) Si vous avez identifié de nouveaux facteurs de réussite ou de nouvelles difficultés concernant la
collaboration avec ce lieu d’accroche prioritaire depuis notre derniére enquéte, mentionnez-les ici.

Le facteur de réussite concernant la collaboration avec ce lieu d’accroche prioritaire est sans conteste le
partage d’expérience par les pairs lors des intervisions ou des rencontres locales.

a) Si de nouvelles démarches ont été entreprises pour intensifier la collaboration avec les centres
d’encadrement des éléves/les établissements d’enseignement, décrivez-les ici. Expliquez brievement
comment vous avez transmis la vision sur la convention a ce groupe cible (ceci concerne tant les nouvelles
collaborations que celles déja en cours), par exemple au sujet de la collaboration multidisciplinaire avec
les PC/OC.

Représentation au sein des concertations « enseignement-aide a la jeunesse ». Comme prévu dans nos
objectifs 2025, les coordinatrices locales ont intégré les 3 concertations « enseignement-aide a la
jeunesse » du centre et de I'Est assurant ainsi un lien au sein des 6 CML du Brabant Wallon : la CML de Braine
I’Alleud-Waterloo, la CML de Nivelles, la CML « trait d’union » (OLLN-CSE-MSG), la CML de Wavre, la CML
Genval-Rixensart-La Hulpe et la CML Jodoigne-Perwez. Ces organes permettent rassemblent les directions des
établissements scolaires, les CPMS, les poles, les AMO, les acteurs de I’AJ et le réseau Archipel. lls ont une visée
informative, facilitent les liens entre tous ces acteurs et permettent la co-construction d’outils communs, de
journées de travail collectives, etc.
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Participation annuelle a la vitrine de I’Aide a la Jeunesse le 27/11/2025, a I'Institut Cardijn HELHa a Louvain-
la-Neuve.

C’est aussi 'opportunité pour chacun des services de I’Aide a la jeunesse et/ou travaillant en lien avec les
jeunes et les familles pris en charge par notre secteur de se présenter et d’échanger sur les aides que chacun
peut apporter aux jeunes. Cette journée permet de présenter nos missions et projets et suscite des échanges
intéressants avec les 300 intervenants et futurs travailleurs sociaux présents. Cette année, une PPL travaillant
avec un public issu de la migration a fait une intervention remarquée sur son travail en premiere ligne. A I'issue
de sa présentation, 3 CPMS ont demandé des conseils et partages de connaissances pour leurs équipes et les
équipes pédagogiques de certaines de leurs écoles.

Rencontre annuelle avec le conseil zonal du Brabant Wallon, le 28 novembre 2025 : présentation des acteurs,
présentation de la convention quadripartite CPMS libre/ Archipel / établissements d’enseignement / PPL.

Rencontre avec les 10 conseils zonaux de la région Wallonne, le 02 décembre 2025, a la Maison des Réseaux,
Namur : cette journée de travail a permis d’ouvrir le champ des possibles et de modéliser des modalités de
travail conjoint.

Rencontres locales avec les CPMS et les PPL du réseau Archipel : ces rencontres annuelles récurrentes
rassemblent lors des réunions d’équipes des CPMS, leurs agents et un panel de PPL disponibles. Elles
permettent de remettre les acteurs en lien, de mettre des visages sur des noms, de se connaitre avec plus de
finesse.

Rencontre conjointe avec I’agent de liaison du groupe scolarité d’Archipel dans un établissement scolaire du
réseau provincial : élargir avec les actions du réseau, resituer chacun dans ses missions a permis de mobiliser
2 PPL pour une journée transversale dans cette école.

Echanges réactivés depuis I’automne avec les 2 directions des CAPs BW dans le cadre de la rédaction de leur
future convention. En paralléle, mises en place de missions de soutien auprés des équipes des CAPS (hors
convention avec les établissements d’enseignement).

Rencontre avec I'Observatoire du Climat Scolaire : les deux coordinatrices locales ont rencontré les chargées
de mission de I’'Observatoire du Climat Scolaire pour échanger sur les missions respectives des acteurs.

Intervention « Soirée des métiers » aupres d’étudiants de Master 2 en option Sciences psychologiques de
I'UCL : a la demande de I'UCL, la coordinatrice du Réseau 107 BW, la coordinatrice locale, le psychiatre et une
psychologue des équipes mobiles adultes Constellation Crise sont venus présentés le Réseau 107 BW, le
dispositif des psychologues de 1% ligne et le travail des équipes mobiles aux étudiants.

b) Si vous avez identifié de nouveaux facteurs de réussite ou de nouvelles difficultés concernant la
collaboration avec ce lieu d’accroche prioritaire depuis notre derniére enquéte, mentionnez-les ici.
Nouveaux facteurs de réussite :

e Les demandes directes des associations de parents qui permettent de proposer des F1 au sein des
écoles sans passer par un processus PMS (juste une information).
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Nouvelles difficultés :

Temporalité du public cible : programme plus strict dans le secondaire. Il est beaucoup plus facile pour
les établissements des cycles inférieurs de programmer des cycles longs pour les jeunes enfants, il y a
moins d’impact sur les missions d’apprentissages scolaires.

La rythmicité des calendriers scolaires (7 semaines de cours — 2 semaines de congés) : implique une
bonne planification pour respect les dynamiques et les cycles des groupes. Et avoir des PPL qui n"ont
pas des congés calqués sur le calendrier flamand.

Une difficulté soulevée avec une haute école qui a mis en place une permanence pour du suivi en
individuel sont les périodes d’absence des éleves (stages). lls ne sont parfois pas sur le site pendant
plusieurs mois. Il est également difficile de bien faire connaitre le dispositif aupres des éleves. Une
piste en réflexion est d’intensifier la collaboration avec le PSE pour un contact en début d’année avec
tous les éleves lors de la visite médicale.

a) Side nouvelles démarches ont été entreprises pour intensifier la collaboration avec les services d’aide en
milieu ouvert/overkophuizen, décrivez-les ici. Expliquez brievement comment vous avez transmis la
vision sur la convention a ce groupe cible (ceci concerne tant les nouvelles collaborations que celles déja
en cours), par exemple au sujet de la collaboration multidisciplinaire avec les PC/OC.

Etat des lieux des AMO en 2025 sur le BW : 7 AMO

2 ne souhaitent pas de « « thérapeutique et ne sont pas preneurs de collaborations de type groupes
ouF1;

2 réorientent ponctuellement pour des suivis individuels ;

1 AMO a participé a une intervision sur le harcélement en 2025 (nouveau);

3 collaborent activement tant sur I'individuel que le communautaire.

Etat des lieux des Maisons de Jeunes en 2025 sur le BW : 12 MJ (2 fédérations, infor-jeunes et 9 MJ).

Collaborations étroites dans 5 MJ via des fonctions communautaires, des entretiens individuels, des
concertations multidisciplinaires et des missions de soutien.

Co construction de la journée professionnelle « Santé Mentale » avec les MJ : cet évenement tenu
en mai 2025 a rassemblé I'ensemble des MJ du BW soit une cinquantaine d’acteurs, sur une journée,
et s’est modulée sur les themes suivants : les influences sociétales sur la santé mentale des jeunes, la
définition de la santé mentale en MJ, les limites professionnelles des animateur.ice.s en matiere de
Suivi des jeunes,
comment bien assurer les relais vers les autres associations et secteurs (avec témoignage de PPL actifs
en MJ) et présentation d'outils sur des questions de santé mentale. De cette rencontre, une
« nouvelle » MJ a souhaité construire un projet avec des PPL.

La collaboration avec les unités scoutes de la Province a également été renforcée en 2025 notamment par la
mise en place de davantage de missions de soutien pour outiller les « jeunes » animateurs qui animent des
enfants et adolescents.
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b) Si vous avez identifié¢ de nouveaux facteurs de réussite ou de nouvelles difficultés concernant la
collaboration avec ce lieu d’accroche prioritaire depuis notre derniére enquéte, mentionnez-les ici.

Les difficultés rencontrées :
e Les AMO n’ont jamais regu de circulaire et les moins participatives se retranchent derriére ¢a.
e L'impact du risque de la diminution des subsides rend ce secteur tendu.
e Parfois, quelques tensions entre MJ et AMO impactent les projets potentiels portés par des PPL
(question des missions des uns et des autres, secteur fort concurrentiel et mis en tension).

Les facteurs de réussite :
e Les jeunes d’'une MJ ont réalisé une vidéo en interne sur le groupe communautaire et la coordinatrice
I'a diffusé en inter-MJ ou était présente leur mandataire régional. A la fois outils de participation des
jeunes, outils de communication, cette vidéo a été mobilisatrice localement. Une fois encore,
I’expertise de vécu....

Le réseau a-t-il pris d’autres initiatives en 2025 pour encourager la collaboration multidisciplinaire (autre
que la collaboration avec les lieux d’accroche) ?

Les réseaux ont pris des initiatives pour encourager la collaboration multidisciplinaire :

- Initiation d’une collaboration avec les soins verts « Les soins verts-Groene Zorg » ;

- Implication dans les différentes présentations des missions de soutien et des nouvelles directives aux
comités de fonctions du réseau 107Bw ;

- ldem Groupes de Travail d’archipel scolarité et périnatalité ;

- Implication dans les concertations sociales locales : Walibi — Rixensart — TREST: table ronde de I'EST —
table ronde sociale de Jodoigne - midi associatifs de Nivelles et CSE ;

- Implication dans le CCCA (OLLN) et CCC handicap (VLV) ;

- Rencontres Comités Participatifs des Personnels de Santé (ex a VLV) ;

- Implication au sein de la Commission d’accompagnement annuelle des PCS : Chaumont Gistoux -
Wavre et rencontre du PCS de Jodoigne et responsable jeunesse

- Implication au sein des Plateformes Santé Mentale provinciales : plateforme BO et personnes agées
(avec le CLPS) ;

- Participation aux 6 CML du BW.

- Participation au Colloque organisé par la Province « Penser plus tot a plus tard. Quel Brabant wallon
face aux défis du vieillissement » le 22 septembre 2025

- Collaboration avec Alzheimer Belgique asbl (groupes, interventions communautaires, relais)

- Rencontres pour d’éventuelles collaborations avec le Centre Aux Racines et I’asbl SOS Burnout

- Continuité de la collaboration avec le CISP Le Crabe a Jodoigne (intervention communautaire et
missions de soutien)

- Contacts avec le projet Reliage de Croix Rouge

- Rencontre avec I’asbl TDAH Belgique

- Collaboration avec I'association Tout un village (accompagnement parentalité)

- Collaboration avec APIDES asbl (Centre de formation professionnelle -CISP)

- Séance d’'informations autour du dispositif DiViCo BW (Dispositif interdisciplinaire de lutte contre les
violences dans le couple)
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a) Quelles démarches le réseau a-t-il entreprises pour augmenter le nombre de nouveaux bénéficiaires ? Si
le quota/budget est déja épuisé, quelles stratégies déployez-vous pour quand méme continuer a accepter
de nouveaux bénéficiaires et les soutenir ?

Afin d’augmenter le nombre de nouveaux bénéficiaires :
e Nous mettons en perspectives les résultats atteints par chaque prestataire psy lors des analyses

annuelles via ce tableau (extrait des données IM) :

A titre d’information complémentaire

Votre situation Moyenne BW
2024 2025 2024 2025

Nombre de nouveaux patients actifs 4597 4936
% de patients BIM 26.8% 28.1%
% de séances en cabinet privé 59,6 % 53.4%
% de séances en visio 43% 3.7%

Moyenne de séance par 4.9 6,4

patient séances séances

e Nous veillons également a la juste répartition des consultations entre la F2 et la F3, toujours dans cette
méme analyse annuelle ;

e Nous avons programmé en 2025, 2 intervisions autour de la cléture de I'accompagnement en suivi
PPL : lors de ces intervisions, différentes idées, postures, cadres sont proposés dont la distanciation
des séances, la réaffirmation du cadre dés le début de la prise en charge, la réorientation vers le réseau,
les groupes, etc.

e Nous stimulons la prise en charge prioritaire des publics des lieux d’accroches et des nouveaux
partenaires.

b) Existe-t-il une procédure permettant de jauger la satisfaction et le vécu des patients et de leur famille ?
Si oui, n’hésitez pas a communiquer les constatations dans une annexe.

Il n’existe pas de procédure dans le cadre des suivis individuels en dehors de I'accés public aux numéros de
téléphone des coordinatrices locales et de réseau.
Par contre, des évaluations sont réalisés dans les groupes, soit directement par les PPL, soit par le partenaire.

c) Le réseau a-t-il identifié des groupes cibles (vulnérables) spécifiques (sur la base de la stratification des
risques) ? Il peut s’agir d’enfants, de personnes agées, de personnes ayant un statut socio-économique
plus faible, de personnes souffrant d’'une maladie chronique ou porteuses d’un handicap, par exemple.
Le réseau identifie-t-il des groupes cibles présentant des facteurs de vulnérabilité spécifiques au réseau,
par exemple des facteurs liés au caractére urbain ou rural, a la présence (historique) de certaines
communautés, a des activités économiques spécifiques etc. ? Si oui, expliquez brievement comment le
réseau tient compte de ces caractéristiques lors du développement de la convention PPL.
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Les réseaux ont identifié les groupes cibles suivants :
- Les personnes agées ;
- Les proches et aidants proches ;
- Les parents solos ;
- Les étudiants (UCLouvain et Hautes écoles) ;
- Les personnes BIM ;
- Les adultes et enfants en situation de handicap ;
- Les enfants placés en structure d’accueil ;
- Une attention a la clinique spécifique de la périnatalité ;
- Le burn-Out, I'épuisement professionnel et parental.
- Lesjeunes en age de transition ;

Les réseaux intégrent ces caractéristiques dans le développement de la convention principalement en :
- Conventionnant des psychologues avec des profils complémentaires (périnatalité, vieillissement,
handicap, précarité, etc.) ;
- Proposant directement ou via la newsletter des formations, des colloques etc. ;
- Développant une offre de groupe pour ces publics spécifiques ;
- Proposant aux PPL d’intégrer les groupes de travail des réseaux.

a) Quelles démarches ont-elles été entreprises pour atteindre le groupe cible participant au trajet de soins
« troubles de I'alimentation » en 2025 ? Précisez quels soins sont offerts dans ce cadre, y compris les
séances individuelles ou en groupe.

Pour atteindre efficacement les patients concernés par ces troubles du comportement alimentaire (TCA), il
nous a paru essentiel et prioritaire :
e De sensibiliser, informer et outiller (dans un souci de détection précoce et de prise en charge légéres
a modérées) les professionnels de la 1ére ligne sur les TCA.
e Debieninformer les professionnels de I'existence du trajet de soins pour les TCA et du soutien possible
par 'EMAS (Equipe Multidisciplinaire Ambulatoire et de Soutien).

Ainsi, en 2025, 'EMAS a mis I'accent sur la mission d’information aux partenaires afin qu’'un maximum de
professionnels de la premiére ligne soient au courant de cette nouvelle initiative :
e Présentation aux PMS de Jodoigne, Wavre, Braine I’Alleud, Braine-le-Chateau et Nivelles (breve
présentation sur la sensibilisation et détection précoce des TCA, trajet de soin et Emas) ;
e Présentation aux CML de Jodoigne, Nivelles, Perwez, Rixensart et Trait d’'Union ;
e Présentation au Comité Réseau, au groupe coordination Archipel et 107BW, au dispositif KBan ;
e Présentation aux PSE provinciaux ;
e Présentation aux Glem de Limal, Glem des pédiatres du CSPO, Glem de Genappe, 2 Glem de
Waterloo, Glem de Nivelles, Glem de Genval, Glem de Rebecq, Glem de Orp-Jauche, Glem de
Wavre et médecins de 'AMGBW;
e Médecins de 'ONE via le Midi des médecins ;
e Présentation au service Accroch’ de William Lennox ;
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e Présentation AMO Carrefour J;
e Rencontre de Outremangeurs a Wavre.

A c6té de ces actions pour les professionnels, des actions ont également été menées aupres des citoyens :

e « Prévention et outillage des familles autour de la problématique TCA » (Groupe F3).

e Groupe de psychoéducation sur le TCA, aide a la gestion des impacts sur le jeune, sur la vie de famille
et de couple, aide a la gestion des émotions.

e Groupe destiné aux parents ou accompagnants d’un jeune souffrant de TCA.

e Soirée d’'information pour les citoyens en collaboration avec la mutualité chrétienne — présentation
du trajet de soins, de 'EMAS, et du rdle de chaque intervenant dans I'équipe pluridisciplinaire
ambulatoire.

Pour tous (professionnels et citoyens) :
e Information sur le trajet de soins TCA et I'équipe EMAS disponible sur le site internet du Réseau
Archipel.
o Information via la Newsletter des Réseaux et les réseaux sociaux

b) Avec quels partenaires collaborez-vous pour ce faire ? Comment se passe la collaboration ?

Afin de faciliter les collaborations, 'EMAS organise des intervisions spécifiques TCA : 4 intervisions
pluridisciplinaires ont été proposées en 2025 pour les psychologues et diététiciens conventionnés TCA (17/02
; 12/05; 22/09 ; 24/11). En fonction des places disponibles, invitation est faite également aux psychologues
et diététiciens TCA non conventionnés et aux médecins. Les psychologues conventionnés TCA doivent
participer au minimum a 4 intervisions/an au total : 2 EMAS et 2 PPL.

En plus de ces intervisions EMAS, les PPL ont pu assister le :

e 18 juin: Intervision PPL sur le theme des TCA — présentation du trajet de soins TCA, du nouveau
projet avenant convention 1 et convention 2. Séance de questions/réponses.

e 21 novembre : Deuxieme intervision PPL sur le theme des TCA — présentation du trajet de soins TCA,
du nouveau projet avenant convention 1 et convention 2. Séance de questions/réponses.

c) Quels obstacles ont-ils été rencontrés en 2025 quand il s’agissait d’atteindre le groupe cible ou de
proposer des soins ? Comment avez-vous procédé pour les surmonter ?

e Les pseudocodes « concertations TCA » sont inaccessibles pour les psychologues conventionnés sur
le Réseau 107 BW (adultes) alors que la tranche d’age de ce Réseau est de 15 ans et plus, ce qui
comprend le public cible pour le trajet de soins TCA. Nous avons fait remonter cette information au
SPF en espérant voir cette situation évoluer.

e Larépartition des psychologues conventionnés impliqués dans le trajet de soins TCA n’est pas
équitable sur le territoire. L’est du Brabant Wallon est la zone la moins bien desservie. Nous tentons
de privilégier cette zone pour les nouveaux conventionnements.

e Difficulté de mettre en place des concertations avec les médecins car ceux-ci ont souvent peu de
temps. Nous tentons de sensibiliser les médecins a I'importance de cette concertation lors des
Glems.
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e Honoraires diététiques toujours trés bas et peu veulent se conventionner. Nous avons fait remonter
cette information au SPF en espérant voir cette situation évoluer.

F. PRESTATAIRES DE SOINS

a) En 2025, des modifications ont-elles été apportées a la procédure de sélection et de recrutement des
psychologues et des orthopédagogues cliniciens et des co-animateurs de séances de groupe dans le cadre
de la convention ? Si oui, comment les prestataires intéressés ont-ils été informés ?

En 2025, une nouvelle stratégie de recrutement est mise en place pour les psychologues et les
orthopédagogues. L'objectif est de mieux cibler les profils compatibles en informant au préalable de
I’engagement les candidats postulants sur les attendus « réels » de la convention, I'intégration et I'implication
de ces actions dans leurs pratiques.

En juin 2025, deux rencontres en distanciel animées par les deux coordinatrices locales ont été proposées aux
candidats présélectionnés sur base des besoins des Réseaux. Suite a ces séances d’informations, certains
candidats ont retiré leur candidature et d’autres ont intégré le dispositif a partir de septembre 2025.

Concernant la sélection des co-animateurs de groupes, la procédure n’a pas été modifiée. Néanmoins, un
renfort administratif a été mis en place a partir de septembre 2025 pour soutenir les deux coordinatrices

locales et assurer un suivi administratif des dossiers.

b) Indiquez le nombre de psychologues cliniciens, d'orthopédagogues et de co-animateurs inscrits sur la
liste de réserve de recrutement, si celle-ci existe.

Il existe une liste de réserve de recrutement pour les psychologues et orthopédagogues.

Pour le Réseau 107 BW : 223 candidatures dont 118 candidatures en ordre de dossier (dont 12 psychologues
déja conventionnés sur le Réseau Archipel) et 105 candidatures qui ne sont pas en ordre de dossier.

Pour le Réseau Archipel : 149 candidatures dont 76 candidatures en ordre de dossier (dont 5 psychologues
déja conventionnés sur le Réseau 107 BW) et 73 candidatures qui ne sont pas en ordre de dossier.

Il n"existe pas de liste de réserve de recrutement pour les co-animateurs de groupe. Ces derniers intégrent le
dispositif a travers les actions développées sur le territoire. lls sont soit directement rattachés a un lieu
d’accroche, soit ils font partie du réseau d’aide et de soins du prestataire. Il est rare que des candidats
sollicitent directement les Réseaux mais si c’est le cas et que le profil et I'offre d’'accompagnement sont
compatibles avec le dispositif alors les coordinatrices locales informent les psychologues et orthopédagogues
de cette candidature.

c) Comment le réseau communique-t-il avec les PC/OC conventionnés (sur les formations, les intervisions,

les demandes de collaboration émanant de lieux d’accroche, les demandes de deuxiéme prestataire pour
des séances de groupe, les modifications de la réglementation, etc.) ?
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Les canaux de communication sont multiples pour informer les psychologues et orthopédagogues :

- Le canal principal est I’envoi d’informations officielles par mail sur les adresses électroniques des
prestataires

- Les groupes de discussion Whatsapp, administrés par les deux coordinatrices locales

- La Newsletter des Réseaux

- La Boite a Outils (avec tous les outils / circulaires/ pv des intervisions/ etc ...) sur le site du Réseau
107BW, accessible a tous les PPL conventionnés

d) Existe-t-il une procédure pour jauger la satisfaction et le vécu des PC/OC? Si oui, n’hésitez pas a
communiquer les constatations dans une annexe.

En 2025, il n'y a pas eu comme les années précédentes d’autoévaluation individuelle proposée aux
psychologues et orthopédagogues.

Les retours des années précédentes étant relativement positifs et vu le peu de nouveaux prestataires recrutés
dans les Réseaux, nous avons décidé de davantage mettre I'accent sur la satisfaction concernant les
intervisions et les formations. Des questionnaires ont été élaborés a ce sujet (cfr point B.3.).

Par ailleurs, les deux coordinatrices locales se sont rendues disponibles lors de plusieurs rencontres locales
avec les prestataires mais aussi dans des échanges individuels fréquents (téléphoniques ou présentiels) pour
les prestataires qui en ressentaient le besoin.

e) Les prestataires rencontrent-ils des difficultés liées a I'égard de la vision/des nouvelles pratiques
présentées dans la convention ? Comment le réseau gere-t-il cette situation ?

Le changement de pratique n’est pas un exercice facile pour tous. Les deux coordinatrices locales jouent un
role essentiel en se rendant disponibles pour accompagner et guider les prestataires dans la mise en place de
pratiques innovantes et le développement d’un travail en réseau.

Le soutien entre pairs est également une belle ressource encouragée par les Réseaux. En effet, si certains
prestataires rencontrent des difficultés, pour d’autres développer des approches innovantes est un vrai plaisir.
Ces derniers n’hésitent pas a transmettre a leurs collégues les leviers identifiés qui leur permettent de mettre
des actions en place ou surmonter une difficulté liée a la pratique en tant que prestataire conventionné. Ces
échanges se produisent dans des échanges individuels entre pairs, dans les rencontres locales, dans les
intervisions et sur les groupes Whatsapp.

Concernant les intervisions, des PV sont systématiquement réalisés et disponibles sur une boite a outils
accessible par tous. Ces derniers contiennent des ressources et outils pour soutenir le travail de 1°" ligne selon
une thématique.

f) Comment se passe l'intégration des organisations (donc avec les psychologues salariés) dans le cadre de
la convention ?

Pour le Réseau 107 BW, nous avons actuellement 4 psychologues qui dépendent d’une organisation. Une
psychologue travaille pour un centre de coordination de soins a domicile (ASD), deux psychologues travaillent
pour I'asbl Patchwork (assuétudes) et un psychologue travaille pour I'asbl Amai.
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Ce statut de salarié n’a pas d’impact sur la pratique et le déploiement du dispositif.
Les 3 psychologues sont tres bien intégrés aux autres prestataires et développent les actions attendues par la
convention et les Réseaux.

Pour le Réseau Archipel, nous avons deux psychologues qui dépendent d’une organisation (La vie devant soi
asbl et asbl Amai). Ce statut de salarié n’a pas d’impact sur la pratique et le déploiement du dispositif.

Les 2 psychologues sont trés bien intégrés aux autres prestataires et développent les actions attendues par la
convention et les Réseaux.

g) Comment les autres prestataires de soins et les experts du vécu (personnes physiques) ont-ils été
intégrés?

Comme expliqué au point D.b. ci-dessus, ces derniers intégrent le dispositif a travers les actions développées
sur le territoire. lls sont soit directement rattachés a un lieu d’accroche, soit ils font partie du réseau d’aide et
de soins du prestataire. Il est rare que des candidats sollicitent directement les Réseaux mais si c’est le cas et
que le profil et I'offre d’accompagnement sont compatibles avec le dispositif alors les coordinatrices locales
informent les psychologues et orthopédagogues de cette candidature.

G. PRESTATIONS

(en annexe 2, vous trouverez un tableau détaillé des groupes réalisés dans le Bw)

a) En 2025, des modifications ont-elles été apportées a la facon d’approuver et de sélectionner les
programmes de groupe au sein de votre réseau? Comment tenez-vous compte des programmes
similaires et de la répartition régionale ?

Concernant I'approbation et la sélection de programmes de groupes, la procédure n’a pas évoluée. Les
prestataires doivent toujours partir d’'un besoin de terrain (identifié par les Réseaux et/ou un acteur/partenaire
de la 1% ligne) et soumettre une fiche et une affiche de groupe. Toutes deux sont préalablement validées par
I’équipe de coordination avant toute diffusion de I'offre.

Néanmoins, une attention particuliere est portée au point concernant I'Evidence Based Practice du groupe qui
se doit d’étre étoffée par le prestataire et son co-animateur.

Afin de veiller a une offre provinciale cohérente, en assurant une couverture du territoire et en évitant une
offre similaire « concurrentielle », la coordination se concerte tres régulierement sur I'offre de groupes
déployée sur la Province tant par les psychologues et orthopédagogues conventionnés que par les autres
partenaires de la Province.

b) Comment le réseau encourage-t-il 'organisation de séances de groupe et comment les prestataires de
soins promeuvent-ils I'offre de groupe aupreés des bénéficiaires ?

Les Réseaux encouragent la mise en place de groupes en tant que stratégie de santé communautaire et

comme une réponse a la saturation de I'offre individuelle. Pour soutenir leur déploiement, les coordinatrices
locales relaient aux prestataires les besoins en collectif des partenaires et accompagnent la co-construction du
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projet. L'organisation de séances de groupe répond également au développement de pratiques innovantes qui
est un critére pris en compte dans I'analyse individuelle réalisée annuellement auprés des prestataires.

Les prestataires communiquent leur offre collective par différents canaux : référence a la liste des groupes sur
la Province reprise sur les sites des Réseaux, publication sur les réseaux sociaux tant des prestataires que des
Réseaux, liste des groupes reprise dans la newsletter des Réseaux, affichage des posters des groupes dans les
lieux stratégiques, utilisation de flyers, utilisation des supports de communication de partenaires, annonce de
leurs groupes dans les groupes whatsapp des psychologues orthopédagogues conventionnés, ...

c) Quel est I'objectif budgétaire quantitatif visé en termes d’équilibre entre les séances individuelles et
celles en groupe ? Pourquoi ?

Actuellement, il n'y a pas d'objectif budgétaire quantitatif visé pour atteindre un équilibre entre
I'accompagnement individuel et collectif. La stratégie des réseaux est de répondre favorablement et
prioritairement aux besoins collectifs des partenaires. De plus, dans I'article 23 de la convention la mise en
place de groupes est largement encouragée et dans les analyses individuelles des prestations des psychologues
et orthopédagogues conventionnés, cette derniére est pondérée comme pratique innovante a réaliser.

d) Quel plan d’action est-il prévu pour améliorer la qualité et augmenter progressivement le nombre moyen
de participants aux interventions collectives F2/F3 ?

En termes de qualité, les réseaux sont vigilants a ce que les groupes soient le plus Evidence Based Practice.
Les réseaux souhaitent également varier les approches et les profils des co-animateurs pour enrichir I'offre et
I’expertise du psychologue et orthopédagogue conventionné. La reproduction de certains modules permet a
travers les évaluations successives réalisées auprés des participants et des partenaires d’améliorer I'offre et
de la faire évoluer.

Pour augmenter le nombre moyen de participants, les réseaux poursuivent I'objectif d’'une meilleure
communication sur I'offre de groupe et davantage la faire connaitre aupres des partenaires et des participants.
Les réseaux soutiennent également les prestataires qui n’ont pas encore proposé d’offre collective et les
accompagnent dans la réalisation de cet objectif. L'élargissement et la variabilité des thématiques des groupes
sont importants afin de toucher des publics divers. Enfin varier les lieux ou se déroulent les groupes, varier les
approches et les co-animateurs permet aussi une adhésion différente du public et de diversifier le profil des
partenaires « envoyeurs ».

a) Au sein du réseau une politique spécifique en matiere de remboursements de trajet est-elle
communiquée au groupe des PC/OC ? Si oui, décrivez cette politique.

Il nexiste pas de politique spécifique de communication en matiere de remboursements de trajet.
L'information donnée fait référence a I'article 14 de la convention. Cet article est expliqué a tout nouveau
prestataire conventionné et éventuellement rappelé lors d’intervisions et/ou d’échanges individuels avec les
prestataires.
Nous constatons a travers les analyses du Dashboard que ce remboursement est assez peu facturé par les
prestataires.
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b) Au sein du réseau une politique spécifique en matiere de concertation multidisciplinaire est-elle
communiquée au groupe des PC/OC ? Si oui, décrivez cette politique.

Concernant les concertations multidisciplinaires, il n’existe pas de politique spécifique. L'information donnée
fait référence a I'article 9 de la convention. Cet article est expliqué a tout nouveau prestataire conventionné
et éventuellement rappelé lors d’intervisions et/ou d’échanges individuels avec les prestataires.

Par ailleurs, les concertations multidisciplinaires sont valorisées comme pratique innovante dans I'analyse
individuelle annuelle des prestataires. Elles sont donc reprises également dans I’article 23 de la convention.
Nous constatons a travers nos échanges avec les prestataires que cette pratique est réalisée mais sous facturée
car I'’encodage de celle-ci présente des freins administratifs et techniques importants. Une réponse apportée
mais non efficiente (lourdeur du processus) est un soutien administratif de la part des réseaux pour I’encodage.

H. VOLET FINANCIER ET FACTURATION

a) De quelle maniére le budget destiné aux frais de fonctionnement du réseau a-t-il été utilisé en 2025 ?
Les frais de fonctionnement des réseaux sont utilisés pour :

e Le paiement de supports administratifs pour le déploiement de la convention INAMI et I'intégration
au sein des 2 réseaux ;

e Les paiements des salaires des coordinatrices locales et leurs frais de fonctionnement ;

e Les frais de locations et de nettoyage des bureaux communs entre réseaux;

e Le paiement des intervisions (CAP CARE asbl et autres intervenants venant présenter son service et
échanger avec les PPL lors de I'intervision) pour les psychologues/orthopédagogues, locations de
salle et catering des intervisions ou événements ;

e Payer le personnel du service comptabilité du Centre Hospitalier le Domaine qui s’occupe des
paiements mensuels des PPL conventionnés et du suivi de facturation ;

e Payer le personnel du Centre Hospitalier le Domaine qui encode les conventions des PPL et les
heures de missions de soutien dans IM ;

e Le support d’une chargée de communication des réseaux pour son travail de communication sur la
convention PPL ;

e Le matériel de communications comme les flyers, les affiches spécifiques a notre province.

b) La convention prévoit une indemnité temporaire pour soutenir les acteurs qui commencent a travailler
dans les lieux d’accroche dans les cas ol cela pose un probléeme pour des raisons financiéres (article 13,
§ 1°, 15°). Des organisations actives dans des lieux d’accroche percoivent-elles cette indemnité
exceptionnelle et temporaire ? Développez votre réponse.

Nous n’avons jamais eu de demande de ce type.
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c) La convention prévoit la possibilité de rémunérer des experts (comme des représentants de
psychologues/orthopédagogues cliniciens) pour «le temps de travail et I'expertise pour
I'accomplissement des missions liées a la mise en ceuvre de la convention » (code 727285). Avez-vous
défini une politique pour la rémunération de ces experts ?

Dans nos réseaux, nous n’avons de PPL représentant des autres PPL donc la question des rémunérations
d’experts ne sait pas encore posée.

d) Quelles initiatives le réseau prend-il pour faire correspondre le nombre d’heures prestées et le nombre

d’heures conventionnées ? Quelles sont les difficultés rencontrées et quels facteurs aident-ils a y parvenir
?

Les réseaux ont instauré des suivis mensuels des heures théoriques conventionnées mais il est vrai que nous
ne faisons pas de croisement avec les heures prestés mensuellement. Ce sont les ppl qui sont en charge de
réaliser eux méme le suivi de leurs nombres d’heures prestés hebdomadairement et mensuellement.

Les CR ont validé le dépassement du nombre d’heure conventionnés théoriques pour 2026.

e) Décrivez les problemes liés aux erreurs de facturation et a la fraude auxquels le réseau a déja été
confronté. Décrivez les types, la fréquence et les éventuelles procédures judiciaires auxquels le réseau a
été confronté en 2025.

Pas de fraude qui ont mené a des procédures judiciaires qui mais des erreurs de facturation des PPL (oubli
d’encodage et encodage d’un co-animateur ne devait pas étre rémunéré) ; ces erreurs ont été corrigé endéans
les 2 mois.

En 2025, nous avons été contactés par des prestataires PPL concernant des encodages problématiques
d’autres PPL, nous avons discuté avec ces derniers et nous tenons des dossiers de ces plaintes.

a) En tant que gestionnaire, que pensez-vous de cette application ?

Le module a pu étre adapté avec des remarques proposées I'année derniere (notamment les recherches par
ordre alphabétique).

b) Quel est le feed-back des prestataires de soins sur I'utilisation de cette application ?
Les retours des prestataires sont :

- Le module n’est pas toujours intuitif.

- Lenteur du module

- La confusion liée a la terminologie « missions complémentaires » au lieu de « missions de soutien »
pour I'encodage des missions de soutien

- Quand des prestataires sont conventionnés sur deux réseaux, il n’est pas toujours bien visible pour eux
de savoir sur quel réseau ils facturent. L’affichage en haut a droite n’est pas suffisamment visible et
intuitif

- Lalourdeur d’encodage des concertations multidisciplinaires
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Nous constatons que les prestataires posent surtout des questions de maniere concomitante aux mises a jour
du module. En effet, I'acces au systeme est ralenti voire impossible car cela correspond également a la période
d’encodage des prestations par les psychologues et orthopédagogues.

a) Que pensez-vous du tableau de bord du réseau ?
Le tableau de bord est un outil précieux pour procéder au monitoring du dispositif.

Néanmoins, certains aspects rendent son utilisation moins fluide. En effet, nous sommes régulierement
confrontés a des soucis techniques (difficultés de connexion a I’entrée, reconnexions fréquentes quand nous
travaillons sur I'outil, lenteur de chargement des données, ...)

Par ailleurs, nous prenons toujours du recul par rapport aux données chiffrées et graphes dont la lisibilité n’est
pas toujours claire et juste.

Par exemple, si nous analysons les prestations en missions de soutien, dans I'onglet « Performance », si nous
nous basons sur « Amount by session » le libellé « Knowledge Sharing » englobe 2 pseudocodes (Advice
726950 et Sharing 726972). Par contre, si nous nous basons sur « Supportive task performance » les deux
pseudocodes sont bien distincts. Ce type de regroupement pourrait générer des erreurs d’interprétation de ce
qui est réalisé sur le terrain.

Une autre difficulté rencontrée est que le systéme ne tient pas compte de « I'historique » de contingent des
prestataires. En effet, lors d’'un changement de contingent en cours d’année le systéme modifie le contingent
pour I'ensemble de I'année et pas au prorata.

Par exemple, si un psychologue est conventionné pour 8h au 1¢ janvier et qu’il diminue son contingent en mai
d 6h, le systeme indiquera les statistiques annuelles sur une base de 6h de contingent. Le systeme ne fera pas
un calcul de 8h pour 5 mois et de 6 h pour 7 mois. Ce qui a nouveau fausse les statistiques et nous demande
de faire les calculs statistiques nous-mémes et nous demande une vigilance quant a ses modifications de
contingent.

b) Quels aspects doivent-ils étre développés ?

- Différencier le nombre de nouveaux patients en individuel et en groupe. En effet, il n’y a actuellement
aucune distinction et cela impacte la moyenne de séance individuelle par patient par an. Or, cette
donnée est importante pour les prestataires et pour les réseaux pour monitorer la répartition des
séances entre la fonction de soutien et de traitement. Cela permettrait aussi d’avoir une idée de
I'impact des groupes en termes de nombre de personnes touchées mais également de mieux
monitorer les mesures entreprises pour augmenter le nombre de nouveaux bénéficiaires.

- Pouvoir adapter les données statistiques sur un nombre de semaines spécifiques et pas
annuellement.

Par exemple, un prestataire qui a informé le réseau d’une incapacité de prestation pour raison médicale
pour une durée de 8 semaines. Dans le logiciel actuel, le calcul est toujours basé sur 52 semaines ce qui
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fausse les statistiques de ce prestataire et nous demande de tout recalculer par nous-mémes. Il serait
bien de pouvoir adapter ce nombre de semaines et si on reprend cet exemple dire que le prestataire a
effectué ses prestations sur une base de 44 semaines.

- Un acces aux statistiques personnelles par les prestataires. En effet, cet outil leur serait également
précieux pour mieux monitorer leurs actions et les adapter au besoin. Cela soulagerait également les
coordinatrices locales qui sont sollicitées par ces prestataires pour obtenir ces statistiques
individuelles.

.  COMMUNICATION ET PROMOTION

Donnez un apercu de la promotion/communication externe (donc pas celle auprés des prestataires
conventionnés) dans le cadre de la convention en 2025. Donnez des informations sur :
e Les différents groupes cibles,
e Les différentes méthodes de communication utilisées,

e L'objectif de la communication.

Communication

Groupe cible

Méthode de communication

Objectif

Flyers citoyens

Tous les citoyens

Distribution de flyers:

e Dans les différents lieux de vie (maisons
de jeunes, maisons médicales, AMO, salle
d’attentes des prestataires de soins,
pharmacies, etc,

e  Aux psychologues conventionnés

e Aux partenaires de liere ligne pour qu’ils
sensibilisent leurs bénéficiaires

Faire connaitre I'offre de
soins psy avec un flyer que
I’'on prend chez soi

Flyers professionnels

Les professionnels de
terrain, les acteurs de

Distribution lors des rencontres avec des
professionnels :

Informer et rendre la
convention

liere ligne compréhensible pour les
e Aux psychologues conventionnés professionnels
e Aux partenaires de liere ligne pour qu’ils
sensibilisent leurs équipes
Cartes et listing des Citoyens Disponibles et régulierement mises a jour sur | Avoir les informations de

psychologues
conventionnés

Professionnels

nos sites.

contact des psychologues
conventionnés a jour

28




https://www.archipelb

w.be/psychologues-

conventionnes/Carte-

Liste Psy Reseau Arch
ipelBW 2026.pdf

https://reseaul07bw.b
e/psychologues-

conventionnes/Carte-
Liste Psy Reseau 107

BW-2026.pdf

Communication de ces outils lors des
rencontres avec les partenaires

Possibilité d’'imprimer ces documents

Tableaux reprenant les
séances de groupe

https://www.archipelb

w.be/psychologues-

conventionnes/Tableau

groupes Archipel 20
26.pdf

https://reseaul07bw.b
e/psychologues-

conventionnes/Tableau

groupes R107BW 20
26.pdf

Citoyens

Professionnels

Disponibles et régulierement mises a jour sur
nos sites et newsletter

Communication de ces outils lors des
rencontres avec les partenaires

Possibilité d’imprimer ces documents

Rendre I'offre des groupes
accessibles et connues a
tous les citoyens et
professionnels qui peuvent
orienter leurs bénéficiaires

Sites web :

e Archipel

https://www.archipelb

w.be/initiatives/fonctio

ns-psychologiques-de-

premiere-lighe-et-

specialisees/

e Réseaul07BW

https://reseaul07bw.b
e/initiative/fonctions-
psychologiques-

Citoyens

Professionnels

Mises a jour et restructuration des pages de
nos sites Internet selon I’évolution de
I'initiative

Rendre l'initiative plus
claire pour les
professionnels et citoyens
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https://www.archipelbw.be/psychologues-conventionnes/Carte-Liste_Psy_Reseau_ArchipelBW_2026.pdf
https://www.archipelbw.be/psychologues-conventionnes/Carte-Liste_Psy_Reseau_ArchipelBW_2026.pdf
https://www.archipelbw.be/psychologues-conventionnes/Carte-Liste_Psy_Reseau_ArchipelBW_2026.pdf
https://www.archipelbw.be/psychologues-conventionnes/Carte-Liste_Psy_Reseau_ArchipelBW_2026.pdf
https://www.archipelbw.be/psychologues-conventionnes/Carte-Liste_Psy_Reseau_ArchipelBW_2026.pdf
https://reseau107bw.be/psychologues-conventionnes/Carte-Liste_Psy_Reseau_107BW-2026.pdf
https://reseau107bw.be/psychologues-conventionnes/Carte-Liste_Psy_Reseau_107BW-2026.pdf
https://reseau107bw.be/psychologues-conventionnes/Carte-Liste_Psy_Reseau_107BW-2026.pdf
https://reseau107bw.be/psychologues-conventionnes/Carte-Liste_Psy_Reseau_107BW-2026.pdf
https://reseau107bw.be/psychologues-conventionnes/Carte-Liste_Psy_Reseau_107BW-2026.pdf
https://www.archipelbw.be/psychologues-conventionnes/Tableau_groupes_Archipel_2026.pdf
https://www.archipelbw.be/psychologues-conventionnes/Tableau_groupes_Archipel_2026.pdf
https://www.archipelbw.be/psychologues-conventionnes/Tableau_groupes_Archipel_2026.pdf
https://www.archipelbw.be/psychologues-conventionnes/Tableau_groupes_Archipel_2026.pdf
https://www.archipelbw.be/psychologues-conventionnes/Tableau_groupes_Archipel_2026.pdf
https://reseau107bw.be/psychologues-conventionnes/Tableau_groupes_R107BW_2026.pdf
https://reseau107bw.be/psychologues-conventionnes/Tableau_groupes_R107BW_2026.pdf
https://reseau107bw.be/psychologues-conventionnes/Tableau_groupes_R107BW_2026.pdf
https://reseau107bw.be/psychologues-conventionnes/Tableau_groupes_R107BW_2026.pdf
https://reseau107bw.be/psychologues-conventionnes/Tableau_groupes_R107BW_2026.pdf
https://www.archipelbw.be/initiatives/fonctions-psychologiques-de-premiere-ligne-et-specialisees/
https://www.archipelbw.be/initiatives/fonctions-psychologiques-de-premiere-ligne-et-specialisees/
https://www.archipelbw.be/initiatives/fonctions-psychologiques-de-premiere-ligne-et-specialisees/
https://www.archipelbw.be/initiatives/fonctions-psychologiques-de-premiere-ligne-et-specialisees/
https://www.archipelbw.be/initiatives/fonctions-psychologiques-de-premiere-ligne-et-specialisees/
https://reseau107bw.be/initiative/fonctions-psychologiques-premiere-ligne-specialisees/
https://reseau107bw.be/initiative/fonctions-psychologiques-premiere-ligne-specialisees/
https://reseau107bw.be/initiative/fonctions-psychologiques-premiere-ligne-specialisees/

premiere-ligne-
specialisees/

Missions de soutien Professionnels

Médecins

1. Création d’une page ou section dédiée sur
nos sites

https://www.archipelbw.be/initiatives/foncti
ons-psychologiques-de-premiere-ligne-et-

specialisees/

https://reseaul07bw.be/initiative/section-
reservee-aux-professionnels/

2. Création d’un visuel (version numérique

et papier) expliquant les missions de
soutien distribué par les coordinatrices
locales lors de leurs rencontres avec les
partenaires

3. Préparation d’une vidéo explicative

(publiée en février 2026)

4. \Vidéo créé par INAMI :

Les médecins généralistes peuvent

bénéficier d'un soutien d'un réseau de

santé mentale | INAMI

Mieux informer les
partenaires sur les
possibilités qu’offrent les
missions de soutien

Sensibiliser les médecins
par une autre médecin sur
les missions de soutien

a) Quels facteurs de réussite ou quelles difficultés avez-vous pu identifier a cet égard ?

Facteur de réussite et difficulté :

La communication doit étre réguliére et remise a jour constamment aupres des partenaires en raison
du turn over au sein de leurs institutions.

Ce qui fonctionne le mieux c’est de montrer ou se trouve les informations sur les sites internet des 2

réseaux.

La chargée de communication est sur les 2 réseaux, c’est une facilité mais elle doit jongler entre
différentes priorités au sein des réseaux.
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b) Présentez le plan de communication pour 2026 dans le cadre de la convention.
- Terminer et diffuser la vidéo explicative des missions de soutien
- Impression et distribution du flyer des missions de soutien aux partenaires
- Terminer et rendre accessible le module de recherche des PPL sur les 2 sites internet des réseaux

- Terminer et rendre accessible le module de recherche des groupes des PPL sur les 2 sites internet des
réseaux

J. REMARQUES FINALES

a) Souhaitez-vous nous communiquer des éléments qui n‘ont pas été abordés dans les questions
précédentes ?

b) Précisez comment et quand ce rapport a été discuté au sein du comité du réseau.

Ce rapport a été réalisé par les coordinatrices locales et de réseaux sur base des éléments partagés et échangés

tout au long de I'année 2025 avec les Comités de réseaux. Il sera partagé avec les CR a postériori.

Il sera mis sur la boite a outils des réseaux et accessibles a tous les prestataires conventionnés.

c) Avez-vous des remarques sur ce modele de rapport annuel ?

C’est super de mettre I'accent uniquement sur les nouveautés, ¢a évite de devoir tout réexpliquer.
Les points sur les concertations multidisciplinaires concerne-t-il bien les partenariats ?

K. ANNEXES

Annexe 1 : pratiques des médecins en 2025
Annexe 2 : tableur des groupes réalisés en 2025
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type de collaboration (convention base/

types de

. ) . . . _ prestataires type d'activité développée (ex: groupe, intervention Nombre de PPL | Nombre de PPL
Nom du réseau partenaire 1ére ligne Secteur zone géographique public cible autres acteurs-groupe/autre . L -
K L, concernés par la individuelle, autre mission,...) en 2024 en 2025
collaboration formalisée) .
collaboration
Collaboration formalisée (mise a PPL et médecins Accroche du PPL vers pratique de Médecine générale >
Réseau 107BW Centre médical de Lillois santé BRAINE-UALLEUD  |Adultes/Adolescents cration ¢ et me °rs pratiqy & 1 2
disposition de locaux) généralistes groupes et intervention communautaire
Collaboration formalisée (mise a PPL et médecins Accroche du PPL vers pratique de Médecine générale >
Réseau 107BW Centre médical de I'Alliance santé BRAINE-L'ALLEUD [Adultes/Adolescents Ny . ( L, A p q 8 0 1
disposition de locaux) généralistes consultations individuelles et groupes
Collaboration formalisée (mise a PPL et médecins Accroche du PPL vers pratique de Médecine générale >
Réseau 107BW Centre médical vers I'eau santé BRAINE-L'ALLEUD [Adultes/Adolescents ) . ( L, A p q 8 0 1
disposition de locaux) généralistes consultations individuelles et groupes
Réseau 107BW Cabinet médical Libert Lanis santé BRAINE-LE-CHATEAU Adultes/Adolescents (+15 Collabx-)ratio.rT formalisée (mise a PPLlet'mé'decins Accroche du PPL v.ers p_rat.iq-ue de Médecine générale > 1 1
ans) disposition de locaux) généralistes consultations individuelles et groupes
A Collaboration formalisée (mise a PPL et médecins Accroche du PPL vers pratique de Médecine générale >
Réseau 107BW et réseau Archipel Centre médical le Foyau santé BRAINE-LE-CHATEAU [Adultes/Adolescents Ny . ( L, A p q & 1 1
disposition de locaux) généralistes consultations individuelles et groupes
N . . - o PPL et médecins . . -
, , . Centre mére-enfants les rives , ~ Adultes/Adolescents/Enfa Collaboration formalisée (mise a L Accroche du PPL vers pratique de Médecine générale >
Réseau 107BW et réseau Archipel s santé BRAINE-LE-CHATEAU y . généralistes, . [ 0 1
de I'Hain nts disposition de locaux) - consultations individuelles et groupes
pédiatre
Collaboration formalisée (mise a Accroche du PPL vers pratique de Médecine générale >
Réseau 107BW et réseau Archipel Centre médical Global santé santé CHASTRE Adultes/Adolescents . . { PPL et équipe p. q_ L 8 2 2
disposition de locaux) consultations individuelles
PPL, Médecins
COURT-SAINT- Adultes/Adolescents/Enfa Collaboration formalisée (mise a . ’
Archipel et Réseau 107BW Maison Médicale la Thyle santé / / . L { infirmieres, accroche PPL vers la MM de la Thyle > groupes 1 4
ETIENNE nts disposition de locaux) .
accueillants
. - A PPL, médecins, - N
, L , COURT-SAINT- Collaboration formalisée (mise a . accroche PPL vers Médicourt > consultations individuelles
Réseau 107BW Centre Médicourt santé Adultes ) . autres profesionnels L _— 2 2
ETIENNE disposition de locaux) , et réunions informelles PPL et coordination
de la santé
Collaboration formalisée (mise a PPL, médecins, . L
. , . L , Adultes/Adolescents/Enfa| . . ( | o, accroche PPL vers la Maison Médicale > groupes et
Archipel et Réseau 107BW Maison médicale de Genappe santé GENAPPE disposition de locaux) et conventions de | Kinésithérapeutes, . Lo 4 5
nts L consultations individuelles
groupe ID, pédiatre, ...
, L. . , Collaboration non formalisée (mise a PPL, médecins
Réseau 107BW Centre Médical des Lillas santé GENAPPE Adultes . " ( . Accroche PPL > groupe 0 1
disposition de locaux) généralistes
Collaboration formalisée (mise a PPL, accroche PPL vers pédiatres et sages femmes > individuel
Archipel Centre de périnatalité du BW santé GENAPPE Enfants/parents disposition de locaux) et conventions de | Kinésithérapeutes, P ot arou esg 1 1
groupe ID, pédiatre, ... group!
Maison Médicale de Grez- Collaboration non formalisée (mise a PPL, médecins L o
Réseau 107BW . santé GREZ-DOICEAU Adultes ) " ( o Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle 1 1
Doiceau disposition de locaux) généralistes
Adultes/Adolescents/Enfa Collaboration formalisée (mise a PPL, médecin . o
Archipel et Réseau 107BW Cabinet médical Van Elderen santé INCOURT / / ) . ( o Accroche du PPL vers le cabinet > consult individuelle 1 1
nts disposition de locaux) généraliste
Collaboration formalisée (mise a PPL et médecins Accroche PPL vers les MM > consultations individuelles,
Réseau 107BW et réseau Archipel Centre Médical "les Digues" santé ITTRE Adultes/Adolescents disposition de locaux) et convention de énéralistes groupes, interventions communautaires et réunions 2 2
groupe 8 informelles PPL et coordination
Collaboration non formalisée (mise a PPL, médecins P P
Réseau 107BW Centre Médical H20 santé JODOIGNE Adultes ) . ( U Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle 1 1
disposition de locaux) généralistes
i édical Drs D Adul 'Adol Enf: Il i f lisé ise a PPL, médeci
Archipel et Réseau 107BW Cabinet médical Drs .emont, santé LA HULPE dultes/Adolescents/Enfa|  Co aborz?tlon ‘n_on ormalisée (mise & . r,ned_ecms Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle 1 1
Mergny et Neumeister nts disposition de locaux) généralistes
Maison Médicale de Mont- Il ion formalisée (mise 3 PPL et médeci
Réseau 107BW aison »edlca.e de Mont santé MSG Adultes co ab?ratlc).rT ormalisée (mise 3 ,et,me-declns Accroche PPL vers les MM > consultations individuelles 1 1
Saint-Guibert disposition de locaux) généralistes
PPL, médecins,
Adultes/Adolescents/Enfa Collaboration formalisée (mise a . i
Archipel et Réseau 107BW Centre Vitasanté santé MSG / / . L { Kinésithérapeutes, | Accroche PPL vers le centre Vitasanté > consultation indiv. 2 2
nts disposition de locaux) D
Adultes/Adolescents/Enfa Collaboration formalisée (mise a PPL et médecins
Archipel et Réseau 107BW Maison Médicale "I'esplanade" santé NIVELLES / / A . ( L. Accroche PPL vers les MM > consultations individuelles 1 1
nts disposition de locaux) généralistes
. - Collaboration formalisée (mise a Accroche PPL vers Maison médicale > consultations
, Maison Médicale Passerelle , " . X L PPL et personnel L . L .
Réseau 107BW Santé santé OLLN Adultes disposition de locaux) et fiche mission de MM individuelles, participation PPL aux réunions cliniques, 2 2
soutien groupes
, L , , Collaboration formalisée (mise a PPL, Médecins, , L
Réseau 107BW Centre médical Cap Santé santé OLLN Adultes y . ( o, Accroche PPL vers le centre CapSanté > consultation indiv. 1 1
disposition de locaux) Kinésithérapeutes
ASBL Patchwork, Service . . " Equipe . P
Réseau 107BW , santé OLLN Adultes Convention de salariée ) q ,p, . salariat> groupes> consultations individuels 1 2
assuétudes pluridisciplinaire
Collaboration formalisée (mise 3 PPL et personnel Accroche PPL vers Maison médicale > consultations
Réseau 107BW Maison Médicale Baobab santé OLLN Adultes P individuelles, participation PPL aux réunions cliniques, 1 1

disposition de locaux)

MM

groupes




Collaboration formalisée (mise a

PPL et médecins

Accroche PPL vers le cabinet > mission de soutien,

Réseau 107BW Cabinet Médical MediRy santé OLLN Adultes disposition de locaux) , convention de L, . . .
) ) . généralistes intervention communautaire
groupe et fiches missions de soutien
Collaboration f lisé ise 3
Réseau 107BW Centre médical Delta santé OLLN Adultes ofla x?ra |o.n. ormalisée (mise a PPL et équipe Accroche PPL vers cabinet > suivi individuel
disposition de locaux)
Collaboration formalisée (mise a
Archipel Centre médical La traverse santé OLLN Enfants/adolescents ) . ( PPL et équipe Accroche PPL vers cabinet > suivi individuel
disposition de locaux)
Collaboration formalisée (mise a
Réseau 107BW centre médical Wwa so santé OLLN Adultes ) . ( PPL et équipe Accroche PPL vers cabinet > suivi individuel et groupe
disposition de locaux)
Collaboration formalisée (mise a
Archipel Centre médical de LLN santé OLLN Adolescents ) . ( PPL et équipe Accroche PPL vers cabinet > suivi individuel
disposition de locaux)
Collaboration formalisée (mise a
Réseau 107BW Maison Médicale Clémentine santé OLLN Adultes ) . ( PPL et équipe Missions de soutien et groupe
disposition de locaux)
Collaboration formalisée (mise a
Réseau 107BW Maison Médicale Espace santé santé OLLN Adultes ) . ( PPL et équipe Accroche PPL > groupe
disposition de locaux)
Centre Médical Adultes/Adol ts/Enf: Collaboration f lisé ise 3 PPL, médeci
Archipel et Réseau 107BW ) e-n .re' e_ ica santé ORP-JAUCHE ultes/Adolescents/Enfa olla x?ra |o.n. ormalisée (mise & , r’ne _ecm Accroche du PPL vers centre Bama > consult individuelle
pluridisciplinaire BAMA nts disposition de locaux) généraliste
Adultes/Adolescents/Enfa Collaboration formalisée (mise a PPL, médecin Accroche du PPL vers le cabinet > consult individuelle et
Archipel et Réseau 107BW Centre médical Polyhedra santé PERWEZ / / ) . ( J
nts disposition de locaux) généraliste groupe
Collaborati f lisé ise PPL, médeci
Réseau 107BW Centre Aduno Santé santé PERWEZ Adultes ofla ora. on -n_on ormalisée (mise a , r’ne 'ecms Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
disposition de locaux) généralistes
Collaboration formalisée (mise a PPL, médecins Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle et
Réseau 107BW Centre médical Hebaval santé REBECQ Adultes ) . ( o
disposition de locaux) généralistes groupe
Collaboration f lisé ise 3 PPL, médeci
Réseau 107BW Centre Médical les 3 tilleuls santé RIXENSART Adultes ol x?ra |o.n. ormalisée (mise a , r’ne 'ecms Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
disposition de locaux) généralistes
accroche PPL vers Maison médicale > consultations
. . . L ) o, ) Adultes/Adolescents/Enfa Collaboration formalisée (mise a PPL et personnel o L L .
Archipel et Réseau 107BW Maison médicale Saint Siméon santé TUBIZE . . individuelles + participation PPL aux réunions cliniques et
nts disposition de locaux) MM .
concertations
Adultes/Adolescents/Enfa Collaboration formalisée (mise a PPL et personnel | Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle et
Archipel et Réseau 107BW Espace Santé Pluriel santé TUBIZE / / y . ( P
nts disposition de locaux) MM groupe
Collaboration formalisée (mise 3 PPL et personnel accroche PPL vers Maison médicale > consultations
Réseau 107BW Cabinet médical de Clabecq santé TUBIZE Adolescents/Adultes . L P individuelles + participation PPL aux réunions cliniques et
disposition de locaux) MM .
concertations
Collaboration formalisée (mise a PPL et personnel
Archipel June Medical Center santé TUBIZE Enfants/adolescents ) ! . ' (mi P Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
disposition de locaux) MM
Collaboration formalisée (mise a
. , . L . 3 , Adultes/Adolescents/Enfa - o ,( . PPL et médecins Accroche PPL vers les MM > consultations individuelles,
Archipel et Réseau 107BW Maison Médicale Villers-la-Ville| santé VILLERS-LA-VILLE disposition de locaux), mission de P - .
nts . R généralistes missions de soutien, groupes
soutien et convention de groupe
Réseau 107BW Centre Vitalia santé WALHAIN Adultes Collab?ratio.n. formalisée (mise a PPE, rr\éd_ecin Accroche du PPL vers le centre Vitalia > consult individuelle]
disposition de locaux) généraliste et groupe
, - , Collaboration non formalisée (mise a PPL, médecin du . -
Réseau 107BW Centre Training Plus santé WALHAIN Adultes R - Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
disposition de locaux) sport
Collaboration formalisée (mise a Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle et
Réseau 107BW Maison Médical de Limal santé WAVRE Adultes . . { PPL et équipe
disposition de locaux) groupe
Adultes/Adolescents/Enfa Collaboration formalisée (mise a PPL, médecins L. o
Espace médical Waterloo santé Waterloo / / ) L { L. Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
nts disposition de locaux) généralistes
Collaboration formalisée (mise a
Réseau 107BW Maison Médicale Atout Santé santé WAVRE Adultes/Adolescents . L { PPL et équipe Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
disposition de locaux)
Collaboration formalisée (mise a
Réseau 107BW Centre Médical St Lambert santé WALHAIN Adultes/Adolescents . . { PPL et équipe Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
disposition de locaux)
Collaboration formalisée (mise a PPL, médecin Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle et
Réseau 107BW Cabinet Médical Dr Gehenot santé CHASTRE Adultes/Adolescents y . ( L
disposition de locaux) généraliste groupe
Adultes/Adolescents/Enfa Collaboration formalisée (mise a PPL, médecins L. .
Réseau 107BW et réseau Archipel Cabinet Célestine santé CHASTRE / / ) L { L. Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
nts disposition de locaux) généralistes
Collaboration formalisée (mise a PPL, médecins L. .
Réseau Archipel Espace médical Wavre Limal Santé WAVRE Adolescents/Enfants ) L { L. Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
disposition de locaux) généralistes
Collaboration formalisée (mise a
Réseau Archipel Centre Bambini santé CHAUMONT GISTOUX [Adolescents/Enfants . L { PPL et pédiatre Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
disposition de locaux)
Collaboration formalisée (mise a
Réseau Archipel La Manivelle santé GREZ-DOICEAU Adolescents/Enfants y L { PPL et pédiatre Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle
disposition de locaux)
Collaboration formalisée (mise a
Réseau Archipel La Lanterne santé RIXENSART Adolescents/Enfants { PPL et pédiatre Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle

disposition de locaux)




Collaboration formalisée (mise a

Réseau Archipel La Manivelle santé CHASTRE Adolescents/Enfants ) L PPL et pédiatre Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle 1 0
disposition de locaux)
Collaboration f lisé ise 3
Réseau Archipel La Manivelle santé RIXENSART Adolescents/Enfants ola ?ra |o.n. ormalisée (mise & PPL et pédiatre Accroche du PPL vers le médecin > consult individuelle 1 0
disposition de locaux)
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Nom du PPL/S

Nombre séances

Fonction | Commune | Réseau Nom du groupe Mots clé Public cible Lieux d'accroche Nom du co-animateur .
responsable prévues
Braine L'Alleud
Adultes de 18 a 99 ans
L'objectif est de mieux comprendre les phases du u e ,
" s . . N . C s rencontrant des difficultés L o . .
Retrouvez un sommeil de qualité en sommeil et d'apprendre a les optimiser a |'aide , K . Centre médical de Lillois . Audrey Pourbaix Cycle de 7 séances
F2 BLA 107BW . T, . . o . . d’endormissement, des réveils ) o Coralie Archambeau L,
participant a I'atelier thérapeutique. d'outils issus de la thérapie cognitivo- . Grand’Route 28, 1428 Lillois Kynésithérapeute (automne)
. ; R nocturnes fréquents et/ou un
comportementale pour I'insomnie (TCC-i) o X .
réveil matinal précoce
Prévention de I'insomnie et des troubles d Centre médical de Lillois Cycle de 6 séances
F2 BLA 107BW Retrouvez un sommeil de qualité ! ventl ! ' ) ! Y Adultes ) ! ! ) ' . Coralie Archambeau Audrey Pourbaix v .
sommeil Grand’Route 28, 1428 Lillois (printemps)
« Je ne subis plus I'anxiété | Comment Permettre de ne plus ruminer, sortir des spirales
diminuer infernales de peurs, d’angoisse, de pensées Adultes souffrant d'anxiété Centre médical de Lillois . . . 2 cycles de 8 séances
F3 BLA 107BW i ' I . P & N P Y . ! ) ! ) ' X Coralie Archambeau Cyrielle Ristagno ‘y
mes ruminations et mes peurs ? négatives. Reprendre le contrdle sur les peurs. et/ou stress chronique Grand’Route 28, 1428 Lillois (printemps - automne)
Développer sérénité et épanouissement ! »| Partage d'outils concrets pour gérer I'anxiété.
amélioration de la gestion du stress, des
Apprivoiser le stress et les émotions en émotions, des pensées difficiles, de fanxiété, des Centre médical de Lillois
F1 BLA 107BW p_p PR X . douleurs chroniques, Adultes ) o Coralie Archambeau Dr. Anne Magotteaux 3 cycles de 8 séances
pratiquant la méditation pleine conscience oA PET Grand’Route 28, 1428 Lillois
des troubles du sommeil gréace a la méditation
pleine conscience.
Burn-out : quand nos vieux schémas nous Comprendre les schémas précoces inadaptés Personnes en Burn Out Mutualité Chrétienne
F2 BLA 107BW Y u q\u e ! .u Y P ) T ,p , ! P n Y Y ) utuat ! - Coralie Archambeau Cyrielle Ristagno Cycle de 8 séances
meénent a I'épuisement. contribuant a I' épuisement. professionnel Rue Schépers 33, 1420 Braine I'Alleud
Renforcer I'autonomie relationnelle, renforcer la
. compréhension du cadre institutionnel, Résidents de Notre village Notre Village Asbl . L . . .
F1 BLA 107BW Café Papote - N . . . Rosa Cuccia Equipe éducative Notre Village Cycle de 3 séances
P renforcer la participation des résidents a la vie Entre 20 & 60 ans Rue Sart Moulin, 1 = B-1421 Ophain GHD 13 v
collective.
Développer sa confiance en soi Se libérer du Personnes qui ont eu un burn-
, . . besoin de reconnaissance Comprendre les out ou qui sont en arrét de
Développer sa confiance en soi afin de ees . L . . Gl - 5
. . . différentes dynamiques de motivations Prendre | travail (en maladie) et en perte Mutualité Chrétienne . . . 2 cycles de 8 séances
F2 BLA 107BW | mieux se réorienter professionnellement... A . " ) . , o Coralie Archambeau Cyrielle Ristagno .
Clest possible | conscience de ses valeurs Avoir des outils pour de confiance en soi et de Rue Schépers 33, 1420 Braine I'Alleud (printemps - automne)
: faire le bon choix professionnel Echanger motivation pour reprendre leur
ressentis et expérience travail
En collaboration avec le Women's medical
Groupe de soutien aux personnes en désir Center . . .
F2 BLA 107bw Paroles fertiles P , P Adultes ~ Gaelle de Vlieger Jeanne Sompo Cycle de 4 séances (hiver)
d'enfant chez hOme
5 rue les brulés a 1421 Ophain
Groupe de soutien pour personnes en désir En collaboration avec le Women's medical Cycle de 8 séances
F3 BLA 107BW Paroles fertiles d'enfant. Questions en lien avec un parcours Adultes center de BLA Gaelle de Vlieger Jeanne Sompo v (automne)
PMA ou d'adoption 5 rue les brulés a 1421 Ophain
Pas a pas vers le bien étre En collaboration avec le cabinet du Dr. Cycle de 8 séances
Vi Il
F2 BLA 107BW L P ) . Burn out - dépression - sédentarité Adultes Muriel Zwings : Avenue de la Grande Stéphanie Renard Daphné De Geyndt 4
Réactivez votre corps, ravivez votre esprit! ) o (automne)
Armée, 17 — 1420 Braine-I'Alleud
Pas a pas vers le bien-étre : réactivez votre En collaboration avec le cabinet du Dr. Cycle de 6 séances
F2 BLA 107BW P corps, ravivez votre. esprit | Burn out - dépression Adultes Muriel Zwings : Avenue de la Grande Stéphanie Renard Daphnéi de Geyndt v (printemps)
P prit? Armée, 17 — 1420 Braine-/Alleud printemp
. . ) . Développement la confiance en soi - Gestion des | Enfants agés entre 6 et 12 ans . -
. Travail relationnel, émotionnel et de , . , B i A ) Ecole « La maison familiale » , ) . . ,
F1 BLA Archipel ) K P . émotion - Développement des compétences inscrits a I'école « La maison K o Daphnée Stadnik Sophie Spiette Cycle de 10 séances
confiance en soi, par la médiation animale . . Rue du soleil levant, 6, 1420 Braine I'alleud
relationnelle familiale »
Développement la confiance en soi - Gestion des
. Travail relationnel, émotionnel et de ) Pp , B Enfants 6-12 ans Ecole « La maison familiale » , . ) .
F1 BLA Archipel ) X J . émotion - Développement des compétences X . Daphnée Stadnik Sophie Lamy Cycle de 20 séances
confiance en soi, par la médiation animale. | Classes type 3 Rue du soleil levant, 6, 1420 Braine I'alleud
relationnelle
Braine-Le-Chateau
. Je ne subis plus I'anxiété ! Comment Centre médical Le foyau .
Braine-le- - i . . . . . Cycle de 8 séances
F2 . 107BW | diminuer mes ruminations et mes peurs ? Troubles anxieux Adultes rue du bois du foyau 78 Coralie Archambeau Cyrielle Ristagno R
Chateau (printemps)

Développer sérénité et épanouissement !

Braine-le-Chateau




Centre médical Le foyau

Braine-le- Marre de vos ruminations et de vos Cycle de 4 séances
F2 N 107BW ) L, . Troubles anxieux Adultes rue du bois du foyau 78 Coralie Archambeau Cyrielle Ristagno ¥
Chateau inquiétudes quotidiennes . N (automne)
Braine-le-Chateau
Brainele Soutien 3 la parentalité Centre médical mere-enfant Les rives du
F2 . Archipel Les rives des parents . . p, . Parents Hain : Rue de Tubize 123, 1440 Braine-le- Estelle Warnimont Marie Kints Cycle de 6 séances
Chateau Prévention de I'épuisement N
Chéteau
Braine-le Prévention de la dépression - Support social - H CPAS
-le- Vi I { - U lal -
F3 N 107BW M’impliquer pour un bien-étre durable N ) P L, ppl Adultes Place de la station, 4 Pierre Orban Valérie Migot Cycle de 5 séances
Chateau ygiéne de vie - Adaptation a I'environnement )
1440 Brain-le-Chateau
Ottignies-Louvain-La-Neuve, Mont-Saint-Guibert et Genappe
BW - OLLN - Prévention du stress, mieux le connaitre et le . )
. N . N L. . Délibére-toi, AMO La Chaloupe et les " . i
F1 MSG - Archipel Le secret des gens cool reconnaitre, mieux se connaitre et expérimenter jeunes entre 12 et 18 ans , . Laetitia Dedecker Julie Wynants Cycle de 3 séances
R R écoles des Hayeffes, de MartinV et Nespa
Genappe des outils pertinents
Chastre
Prévenir des difficultés émotionnelles ou la
rechute de difficultés émotionnelles, entrer
. . . . différemment en relation avec ses émotions (et
Faire face aux inconforts émotionnels et ses pensées) et avec soi-méme, bienveillance et Domaines des Possibles
F2 Chastre 107BW aux ruminations Cycle de 8 séances ’p . o Adultes et Seniors Claire Philippart Elise Merten Cycle de 8 séances
) . N . . tolérance envers soi. Travailler des processus en rue de Gembloux 2 1450 Chastre
d’entrainement a la pleine conscience . - .
jeu dans de nombreuses difficultés
psychologiques : impulsivité, ruminations,
évitements, estime de soi.
. rompre l'isolement, connaissances sur les . . .
Mieux comprendre mon burn out a I'aide , _p PN Domaines des Possibles " . an . Cycle de 7 séances
F2 Chastre 107BW ) mécanismes du burn-out, stratégies a mettre en Adultes Corinne Courtois Valérie Mulatin .
d’un groupe X K Rue de Gembloux 2 1450 Chastre (hiver)
place afin de se reconstruire
rompre l'isolement, apport de connaissances sur
. S P . ! . + 3PP ! . u Adultes en burn-out . ) 3
Mieux comprendre mon burn out a I'aide les mécanismes du burn-out, approfondir une A L. Domaines des Possibles . ) L. . Cycle de 6 séances
F3 Chastre 107BW , . ) PN professionnel a n’importe quel Corinne Courtois Valérie Mulatin
d’un groupe réflexion personnelle, stratégies a mettre en R rue de Gembloux 2 1450 Chastre (automne)
L e . stade de leur parcours de soins
place petit a petit afin de se reconstruire .
Savoir ce qu’est une émotion, Expérimenter ses | Patients ayant des difficultés a . " . .
Apprendre a auto-gérer mes émotions  [émotions et ses ressentis au contact de la nature, érer leurs émotions et/ou Domaine des possibles —tiers lieu de
F2 Chastre 107BW PP ) g N . e o 8 N L Chastre Corinne Courtois Laurence Gilliot Cycle de 5 séances
avec le média de la nature Apprendre a les identifier et les nommer, boite a cherchant a améliorer la
. o . . . . . . Rue de Gembloux 2 1450 Chastre
outils pour apprivoiser ses émotions au quotidien|  gestion de leurs émotions
Apaisement émotionnel
. L . P ) ) Maison Communale de Chastre Avenue du
Se reconstruire par le récit de vie Regain de confiance Castillon 71 1450 Chastre
1
F2 Chastre 107BW | Un espace pour transformer I'épreuve en Diminution du sentiment d’isolement Adultes *Bibliotheque de Blanmont Cécile Croonenberghs Sophie de Cocquéau Cycle de 8 séances
10l us
chemin de résilience Ouverture a de nouvelles perspectives de vie.
persp Rue de I'église 13A 1450 Chastre
Rencontrer d’autres enfants qui partagent le
méme vécu, Exprimer en sécurité les émotions
liées au deuil; Offrir aux enfants (et leurs
familles) un soutien pour traverser ce deuil -
F2 Chastre Archipel Groupe de deuil pour enfants valoriser les ressources internes et externes de Enfants entre 6 et 12 ans Avenue des Erables 42 - 1450 Chastre Laetitia Dedecker Chloé Behets Cycle de 3 séances
chacun; temps de partage en groupe et des
moments personnels d’expression créative. Le
tout rythmé par des ritournelles, jeux, exercices
corporels
Chaumont Gistoux
Comprendre les mécanismes du deuil périnatal,
Soutien et accompagnement des Identifier les besoins psychologiques des familles . ) .
. , s . . Bénévoles de I'association au- L '
Chaumont bénévoles de I'ASBL « au-dela des nuages endeuillées, Développer des compétences Salle de réunion du CPAS " . Rebecca Hiley psychologue et .
F1 3 107BW o . s dela des nuages : photographes . . Céline Van Nieuwenborgh . 1 séance
Gistoux ». Comment accompagner les endeuillés relationnelles adaptées a I'accompagnement, Rue Zéphyr 5, 1325 Chaumont Gistoux psychothérapeute

tout en gérant sa propre émotionnalité ?

Prévenir I'épuisement émotionnel et développer
des ressources internes

et gardiens des nuages




En P1-P2 : les émotions ; les signes
physiologiques ; les besoins ; la procédure

Chaumont- Aux éléves de I'école en P1-P2 Ecole Communale de Corroy-Le-Grand
F1 . Archipel Quand ¢a pique on fait scetch ! SCETCH et boite a outils personnelle de solutions v . Julie Wynants Edwige Berholet Cycle de 15 séances
Gistoux . R (6-8 ans) - P3-P4 (9-10 ans)  [Rue de Chastre 83, 1325 Chaumont-Gistoux
/ En P3-P4 : gestion de conflit selon SCETCH en
accord avec la boite a outils
Ados (15+), Adultes et seniors
Chaumont- Développez votre résilience psychologiaue Identifier et gérer les situations de stress, éviter présentant des troubles Centre Fyki Sports / Crossfit Tembo Edouard Vanpee et Thomas
F3 ) 107BW R PP N .p v gl I'épuisement, ruminations, relaxation, gestion dépressifs et/ou anxieux ainsi Rue Inchebroux 1C, 1325 Chaumont- Emmanuel Nicaise P! 3 cycles de 12 séances
Gistoux grace au sport et a la gestion du stress. - ) . A | - . Hansoulle
des limites, bienveillance envers soi et les autres |que des problémes d’estime de Gistoux
soi ou d’isolement.
Court-Saint-Etienne
Développement des compétences psycho: Maison Médicale de la Thyle
F2 CSE Archipel | Exploration et jeux au pays des émotions ’.)p . . p . psy Enfants 7-11 ans Court-saint-Etienne Edwige Bertholet Véronique Delcoigne Cycle de 8 séances
sociales - Régulation émotionnelle .
Place Baudouin ler, 1490 CSE
Maison Médicale de la Thyle
. . . . s Court-saint-Etienne . = q .
F3 CSE Archipel | Traverse-Ados : ma place dans ma famille Isolement social - décrochage - Anxiété Jeunes 14-18 ans K Patrick Leysens Dr Danailova Mila Cycle de 6 séances
Place Baudouin ler
1490 CSE
X . . " X En partenariat avec 'AMO "La Chaloupe"
Groupe d'entraide 14-20 ans Compétences psycho-sociales - confiance en soi -
F1 CSE Archipel . P X . P Psy . . Jeunes 14-20 ans Au quatre Quarts, gare de Court-Saint - Agathe Crespel Alexandre Marly Cycle de 3 séances
Déploie tes forces, prend confiance en toi estime de soi .
Etienne
Groupe d'entraide : Perdre son autonomie, Altéo et Mutualité Chrétienne
F1 CSE 107BW | c'est dur...cheminons ensemble pour se Soutien a la perte d'autonomie Adultes 1 rue des métallurgistes Agathe Crespel Christine Martin Cycle de 5 séances
sentir mieux 1490 Court-Saint-Etienne
La retraite avant, apres, un équilibre , . . . , . En collaboration avec Mediry, cabinet
délicat : Trois ateliers pour les personnes Prévention de l'solement, gestion des émotions Personnes pensionnées ou médical, se tiendra au Quatre-Quarts
F1 CSE 107BW o P ) p en contexte de transition, renforcement de . P . , ! ) ) Agathe Crespel Dr Chantal Renoy Cycle de 5 séances
en transition vers la retraite ou déja . . prochainement pensionnées Rue Emile Henricot 61
L, |'estime de soi . .
retraitées Court Saint Etienne
Acceuillante agréée ONE
Part: t del tits f: t de | ts d'enfant: tre0 & 3
F1 CSE 107BW Cocon'fidence artage autour ce fa pe |‘elen anceetdefa parents dentants entre 31 rue des Fusillés Florence Van Assche Murielle Richir Cycle de 3 séances
parentalité ans
1490 CSE
Atelier de sensibilisation : apaisement et En coordination avec la MM de la thyle Cycle de 4 séances
F1 CSE 107BW |retour au moment présent par le contact a Epuisement, surmenage, anxiété Adultes rue ferme du coq, 26, 1490 Court-St- Daphné Stadnik Sophie Spiette \: Fintemps-été)
la nature et aux animaux Etienne ou Ravel P P
En collaboration avec la Maison médicale
Atelier de sensibilisation : apaisement et de "La Thyle®
, :ap: N Réduction du stress, de I'anxiété, des ASBL 1ZIS : rue ferme du coq, 26, 1490 , ) . . Cycle de 3 séances
F1 CSE 107BW |retour au moment présent par le contact a L . Adultes . Daphnée Stadnik Sophie Spiette
a nature et aux animaux ruminations - Retour au moment présent Court-St-Etienne (automne)
Centre AYO : Rue des Tiennes, 1, 1380
Lasne.
Groupe de soutien pour favoriser 'écoute et En collaboration avec la ligue de la Jeoffroy Rombaut et Jade Koch
F2 CSE 107BW Groupe de soutien SEP I'exp ression de seps sentiments et besoins Adultes Sclérose en Plaques Agathe Crespel Travailleurs sociaux de la Ligue Cycle de 5 séances
P Rue du Try 13, 1490 CSE Belge de la Sclérose en Plaques
Groupe de partage d'expérience et de soutien
Epuisement / Burnout professionnel Trav:lil surﬁes fagcteurs Ze rotection contre Adultes impliqués dans une vie Mutualité Chrétienne
F2 CSE 107BW -Réflexion en groupe pour mieux le - P . Plig R Avenue des Métallurgistes, 1 1490 Court Charlotte Platteau Fanny de Reuck Cycle de 5 séances
. X I'épuisement professionnel. professionnelle R .
comprendre, I'éviter, en sortir. . ) R Saint Etienne
Travail sur une régulation émotionnelle/.
Emotions, émois et moi, parent ? Développement de I'intelligence émotionnelle et . N . L.
X P . PP . & . . Parents d’enfants agés de 7 a Maison Médicale de la Thyle: place . . .
F2 CSE 107BW |Comment mieux accompagner mon enfant | relationnelle / Techniques de régulation des ses . X ) Patrick Leysens Edwige Bertholet Cycle de 4 séances
.. . . . . 10 ans Baudouin ler, 4 1490 court-saint-etienne
a vivre ses émotions émotions de parents
Découvrir mes ressources pour faire face | Déstigmatisation / Prévention de I'isolement, du | Personnes dgées en résidence Domitys Au fil de la Dyle L. ) ,
F1 CSE 107BW P gmatisation / 8 4 4 Véronique Taelman Danielle Vandepoel Cycle de 11 séances

aux défis de ma vie.

stress et de I'anxiété

service

Via Fregona 16 a 1490 Court-St-Etienne

Genappe




Appréhender le stress et réguler ses

Régulation des émotions / Stress / Dépression

En collaboration avec la Maison Médicale

Cycle de 8 séances

F3 Genappe 107BW émotions grace a la pleine conscience N P a partir de 15 ans de Genappe : TranverSalle, rue des Nathalie Limbourg Caroline Swalens R
, . s . - légere-en rémission N . (printemps)
Cycle d’entrainement a la pleine conscience Communes 10 A a 1470 Baisy-Thy
. , Régulation des émotions . . .
Appréhender le stress et réguler ses L En collaboration avec la Maison Médicale ,
) . A . ) Résistance au stress o . Cycle de 9 séances
F2 Genappe 107BW émotions grace a la pleine conscience . Adultes de Genappe : TranverSalle, rue des Nathalie Limbourg Caroline Swalens
’ N N . . Accompagnement des douleurs chroniques N . (automne)
Cycle d’entrainement a la pleine conscience . R . Communes 10 A a 1470 Baisy-Thy
prévention de la rechute / depression
Avec la collaboration de la Maison
Prendre soin de son SOMMEIL Ou I'art de Médicale de Genappe
F3 Genappe 107BW , L ) Prévention des troubles du sommeil Adultes et adolescents N ) PP Nathalie Limbourg Jean-Sébastien Lecat Cycle de 4 séances
réapprivoiser son sommeil Au Monthy (a confirmer)
Rout’ En Soi: Confiance en Soi, Estime de Renforcement de I'estime de soi Le 38 (Rout'en soi et Rout'arts, ateliers . Geneviéve Mattez Cycle de 8 séances
F2 Genappe 107BW A . . ) . Adultes ( ' Anne Sophie Collet 4 i
Soi au travers de I'image Travail sur les ressources et le lien social 2.0), Genappe (printemps)
En collaboration avec le 38 et le CPAS de
Rout En'Soi Confiance en soi, estime de soi, respect de soi au ) Geneviéve Mattez Cycle de 3 séances
F2 GEETR 1078W Oser étre soi, créer du lien travers de l'image Adultes Genappe aaneoctiseolet (automne)
’ 8 Rue de Bruxelles 38 — 1470 Genappe
Le bug-1 Marie Sillen
F1 Genappe | Archipel Atelier thématique " Bla-bla room" Information, prévention adolescents . 8 Soline d'Udekhem Héléne Pensis Cycle de 4 séances
Maison des Jeunes de Genappe
. . , . Gestion des émotions En terre 1 connue . . , ,
F1 Genappe | Archipel Ateliers thématiques . X N . Jeunes Patrick Leysens Equipe d'en terre 1 connue Cycle de 2 séances
Estime de soi-Confiance en soi Amarrage
Etre acteur de sa vie : oser étre moi, créer Renforcement de la confiance en soi ,
F1 Genappe 107BW Y v . ' N ' ' Adultes Le 38 (Rout'en soi et Rout'arts) Agathe Crespel Anne-Sophie Collet Cycle de 5 séances
des liens Travail sur les ressources
poser un cadre a mon enfant, comment, Bien étre parental Parents d'enfants et Centre médical de Genappe ) L ,
F1 Genappe 107BW Christelle Joyeux Nathalie Limbour Cycle de 2 séances
22 pourquoi? Développement émotionnel et social du jeune adolescents Chaussée de Nivelles 124, 1472 Genappe U E v
ASBL Répit des Censes
. Voyage au pays des émotions avec nos Gestion des émotions et conflits, renforcement Enfants (3 a 12 ans). Centre d'accueil de la Croix Rouge . P 5 ) ,
F1 Genappe Archipel . . . R P . Isabelle Vermoes Stéphanie Ghigny Cycle de 6 séances
amis les animaux du vivre ensemble a travers la médiation animale| 2 groupes : 3-7 ans et 7-12 ans Genappe N
Vanessa Frere
Renforcement du lien parents-enfant
Vécu d’accouchement difficile, et si on en Prévention de l'isolement Centre de périnatatlité du Brabant Wallon ,
F2 Genappe | Archipel Adultes Morgane Xhonneux Nadege de Bonte Cycle de 4 séances
o P parlait ? Renforcement de I'estime de soi, de la résilence Rue dernier Patard 1 1470 Genappe E e v
et de la confiance en sa parentalité
" A - Prévention de la dépression du post partum, L. "
. Parentalité et bien-étre : prévenir pour ) . . . Centre de périnatatlité du Brabant Wallon " .
F2 Genappe | Archipel . X prévention de I'isolement Parents d'enfants 0-3 ans R Morgane Xhonneux Evelyne Piron 2 cycles de 3 séances
mieux grandi - . Rue dernier Patard 1 1470 Genappe
Renforcement de I'estime de soi
Journée sport et santé : prise en compte Déconstruction des crovances Elévesd e 5 et 6& primaire de la| Locaux et jardin du 38, centre culturel,
F1 Genappe | Archipel P . P e P . . y commune de Genappe + maison de jeune et espace de promotion Anne-Sophie Collet Coralie Oliver Cycle de 3 séances
de la santé mentale et de la diététique travail sur la motivation I Al - i
secondaire via "délibére-toi du terroir de Genappe
Le bug-1
F1 Genappe | Archipel Espace de paroles Information, prévention 10-20 ans Maison des Jeunes de Genappe Soline d'Udekhem Marie Sillen Cycle de 10 séances
Rue de Bruxelles 38, 1470 Genappe
Empowerment Adultes affiliés aux activités Le 38 -Carrefour Culturel : Rue de Bxl, 38 — . ,
F1 Genappe 107BW |Oser étre soi : de découverte en découverte . P . . Agathe Crespel Amaury Pirotte Cycle de 3 séances
Sortir de I'isolement sociales et culturelles du 38 1470 Genappe
e faire pour
F1 enappe Archipel a crli:oiselr Iap euur la Apprivoiser les émotions Atelier pour enfants ATAMO TEMPO Espace 2000, Patrick Leysens Edwige Bertholet Cycle de 9 séances
genapp P Fp P L Développer les habiletés sociales de6al2ans 12-13 a 1470 Genappe 4 8 ¥
tristesse, et la colére ?
Identifier les facteurs de stress En collaboration avec la cabinet médical
Stress, Fatigue, Ruminations,... Comprendre les stratégies d'adaptation "les Lilas" a Genappe ,
F2 Genappe 107BW Adultes Emmylou Depaepe Cathy Malosto Cycle de 4 séances
PP ET si vous appreniez a souffler ? Libérer les tensions Au centre le Grand Arbre ¥ paep Y ¥
Apaiser son esprit Rue du Gran darbre 1A Bousval
Grez-Doiceau
Vivons ensemble et heureux dans notre | vivre ensemble, jeux, échanges, trouver sa place, | Eleves de 2éme maternelle de Ecole Saint Joseph aux Champs Sophie Reifenberg Agent du Cycle de 5 séances
F1 Grez-Doiceau| Archipel sJeux Bes) place, Rue de la Sainte du Chéne 20 1390 Grez- Véronique Delcoigne P B8 4

classe

gestion des émotions, empathie

I'école Saint Joseph

Doiceau

CPMS Libre Wavre 2

(printemps)




Explications du travail du "Vivre ensemble"
réalisé dans la classe des enfants, moments

Grez- . Vivons ensemble et heureux dans notre d'échange et de théorie sur les compétences Parents de la classe de 2éme Ecole St Joseph aux Champs rue de la .. . Sophie Reifenberg (PMS Libre , L,
F1 ) Archipel . . i . R ) Véronique Delcoigne 1 séance (été)
Doiceau classe : comment accompagner nos enfants| émotionnelles et relationnelles des enfants, et la maternelle Sainte du Chéne 20, 1390 Grez-Doiceau Wavre 2)
maniére d'accompagner leur développement a la
maison.
Ittre
La boussole : un outil d’observation de nos o . "
modes de pensé e et de fonctionnement Ruminations chroniques Centre médical "Les Digues
F3 Ittre 107BW P X X . q Adultes Rue des Digues 18 Véronique Walraevens Milene Gossiaux Cycle de 4 séances (avril)
permettant de soutenir nos actions vers le Anxiété
1460 Ittre
changement
La boussole : un outil d’observation de nos o . "
modes de pensé e et de fonctionnement Ruminations chroniques Centre médical "Les Digues Cycle de 5 séances
F3 Ittre 107BW P X X . q Adultes Rue des Digues 18 Véronique Walraevens Miléne Gossiaux v
permettant de soutenir nos actions vers le Anxiété (automne)
1460 Ittre
changement
Mieux comprendre I'épuisement pour Prévention de I'épuisement Centre médical "Les Digues" Cycle de 6 séances
F2 Ittre 107BW p ) P ) P Gestion du stress Adultes Rue des Digues 18 Delphine Vanderschueren Dr Charlotte Debrus v .
mieux s’en protéger ) A (hiver)
Estime de soi 1460 Ittre
L'épuisement, mieux le comprendre pour Prévention de |'épuisement Centre médical "Les Digues” Cycle de 4 séances
F1 ITTRE 107BW P 7 . . P P N p/ Adultes Rue des Digues 18 Delphine Vanderschueren Charlotte Debus 4 i
mieux s'en protéger Connaitre le réseau (printemps)
1460 Ittre
En collaboration avec le Centre médical
"les Digues"
F3 ITTRE 107BW Parentalité : ensemble, gardons le cap ! Soutien a la parentalité Adultes g Gaelle de Vlieger Nathalie Fantin Cycle de 6 séances
Espace au Vert, 29 rue Haute
1460 Ittre
Groupe pour découvrir ses émotions, oser dire Centre médical "Les Digues”
F2 Ittre Archipel Cap sur mes Emotions ! pe p ) . C Enfants 9-12 ans Rue des Digues 18 Véronique Walraevens Barbara Moro Cycle de 5 séances
ce que I'on ressent et mieux se connaitre.
1460 Ittre
Prét-e pour demain - gérer ses émotions, Centre médical "Les Digues"
F2 Ittre Archipel CAP sur 'avenir ! prendre confiance, avancer . Jeunes 17-23 ans Rue des Digues 18 Véronique Walraevens Barbara Moro Cycle de 5 séances
Apprendre a se connaitre pour mieux choisir 1460 Ittre
. . Lutter contre I'isolement gréace au partage social ; Centre médical "Les Digues"
Mieux comprendre I'épuisement pour Charlotte Debrus
F2 Ittre 107BW p . P ) P Apprendre a mieux gérer le stress et les Adultes Rue des Digues 18 Delphine Vanderschueren Cycle de 8 séances
mieux s'en protéger PR . ) . Sara Meulemeester
émotions ; Développement de I'estime de soi 1460 Ittre
Mieux se connaitre pour éviter et/ou Prévention BO Centre médical "Les Digues 2 cycles de 6 séances
F3 Ittre 107BW . " p' Meilleure connaissance de soi Adultes Rue des Digues 18 Delphine Vanderschueren Milene Gossiaux -y
vaincre I'épuisement ) ) (printemps - automne)
Estime de soi 1460 Ittre
Ittre et Braine L'Alleud
. . . En collaboration avec le centre médical
Parentalité : Comprendre pour mieux Psycho-éducation autour des questions de "les digues"
F2 ITTRE / BLA | Archipel ’ P P communication intra-familiale, gestion des crises, Adultes N 8 " Gaelle de Vlieger Nathalie Fantin Cycle de 3 séances
accompagner . N Centre "espace au vert", 29 rue Haute -
développement de I'enfant
1460 Ittre
En collaboration avec le Centre médical
F2 ITTRE/BLA | Archipel | Parentalité : ensemble, gardons le cap, 2 ! Soutien a la parentalité Adultes "les Digues" Gaelle de Vlieger Nathalie Fantin Cycle de 5 séances
15 rue Georges Rodenbach, 1420 BLA
En collaboration avec le Centre médical
F3 ITTRE/BLA | 107BW Parentalité : ensemble, gardons le cap ! Soutien a la parentalité Adultes "les Digues" Gaelle de Vlieger Nathalie Fantin Cycle de 3 séances
15 rue Georges Rodenbach, 1420 BLA
Jodoigne
Renforcer son estime de soi, Restaurer une
image de soi négative et abimée par des
« Reconstruire son estime de soi de fagon événenfents et ex gériences difficilespldentifier Asbl “le Rose-eau”
F3 Jodoigne 107BW créative et bienveillante » Se voir P ’ Adultes Céline Van Nieuwenborgh Joélle Legreve Cycle de 8 séances

différemment.

les leviers pour en sortir. Retrouver une
confiance en soi, Se voir autrement,
différemment, en vue de se sentir mieux.

Grand’place 2, 1370 Jodoigne




F2

Jodoigne

Archipel

Bienvenue mes émotions ! Elles me
servent de boussole.

Outiller les enfants pour découvrir, identifier,
comprendre, gérer et exprimer leurs émotions.

Enfants de 7a 12 ans

ASBL Rose -Eau
Grand Place 2, 1370 Jodoigne

Véronique Delcoigne

Marie-France Detaille

Cycle de 7 séances

La Hulpe

F3

La Hulpe

Archipel

Comment faire de ton TDAH un super-
pouvoir ? Outils pour grandir avec (et
apprécier) ton TDAH

difficultés scolaires, relationnelles, familiales,
estime de soi, agitation, ... meilleures gestion des
émotions, concentration opérationnelle,
connaissance du trouble, maitrise de soi et
confiance en soi.

Enfants de 8 a 12 ans avec un
TDAH et leurs parents

Salle Mahiermont Rue Jean-Baptiste
Stouffs 12, 1332 Genval

Karima Méliani

Annick Blondel

Cycle de 12 séances
(automne)

F3

La Hulpe

Archipel

« comment faire de ton TDAH un super-
pouvoir ? - Outils pour grandir avec (et
apprécier) ton TDAH »

Gestion des émotions, meilleure concentration
opérationnelle, Apprendre a connaitre son
trouble, Repérer les nombreux atouts, meilleure
maitrise de soi et confiance en soi.
Rencontrer des enfants avec le méme trouble.
Conscientiation de I'impact de I'alimentation.

Enfants de 8 a 12 ans avec un
TDAH

Hypno’Santé La Hulpe ou Salle
Mahiermont Genval.

Karima Méliani

Annick Blondel

Cycle de 12 séances (hiver
et printemps)

F3

La Hulpe

Archipel

Je fais de mon TDAH un Super-Pouvoir

Reconnaitre le trouble au niveau des
comportements, pensées et émotions;
Apprendre a gérer les émotions et a les exprimer
autrement ; Apprendre a apprécier toutes les
facettes de sa personnalité; Apprendre des
stratégies de régulation de I'attention,
concentration, comportements et émotions.

Enfants de 9 a 13 ans avec un
TDAH

Salle du Mahiermont - Rue JB Stouffs 1332
Genval

Karima Meliani

Eléonore Ramaekers
(institutrice primaire et
hypnothérapeute)

Cycle de 11 séances

F3

La Hulpe

107bw

Je dompte mon TDAH
Outils pour vivre avec son TDAH

Difficultés dans un ou plusieurs domaines de vie,
suite a ce trouble : difficultés professionnelles,
relationnelles, familiales, physiologiques,
émotionnelles,...

Adultes avec un TDAH

Salle Mahiermont Rue Jean-Baptiste
Stouffs 12, 1332 Genval

Karima Méliani

Annick Blondel

Cycle de 12 séances
(automne)

F3

La Hulpe

107BW

Je dompte mon TDAH

Compréhension du trouble, Identifier son
expression, ses conséquences, les
comportements qui en résultent, Prendre
conscience de ses besoins spécifiques et des
atouts dont I'on dispose, Mettre en place des
trucs et astuces, Réfléchir et disposer d’une
hygiene de vie favorable et conscientiser sur les
effets de I'alimentation sur le trouble

Adultes avec un TDAH

Hypno’Santé La Hulpe ou Salle
Mahiermont Genval.

Karima Méliani

Annick Blondel

Cycle de 12 séances (hiver
et printemps)

F3

La Hulpe

107BW

Je dompte mon TDAH

Compréhesion du trouble
Gestion du trouble au quotidien
Appréhension d'outils de régulation émotionnelle

Adultes avec un TDAH

Hypno’Santé La Hulpe : 40 chaussée de
Bruxelles — 1310 La Hulpe

Karima Meliani

Sunan Demaret

Cycle de 11 séances

F3

La Hulpe

107BW

Je dompte mon TDAH

Compréhesion du trouble
Gestion du trouble au quotidien
Appréhension d'outils de régulation émotionnelle

Adultes avec un TDAH

Hypno’Santé La Hulpe : 40 chaussée de
Bruxelles — 1310 La Hulpe

Karima Meliani

Caroline Thys

Cycle de 11 séances

MS

La Hulpe

Archipel

Améliorer la qualité d'accueil des enfants
et des familles accueillies dans le milieu
d'accueil en soutenant le travail des
professionnelles

Enrichir les pratiques et la satisfaction
professionnelle, soutenir et développer
'observation fine des enfants, valoriser les
compétences et la cohérence éducative de
I"équipe (confiance en soi) ; valoriser la confiance
en soi des enfants

Personnel de la creche Les
Tiffins

Creche les Tiffins
Avenue Etang Decellier 3 1310 La Hulpe

Régine de Briey

Cycle de 6 séances

F3

La Hulpe

Archipel

J’accompagne mon enfant TDAH :
programme d’entrainement aux habiletés
parentales type Barkley (PEPS)

Renforcer le sentiment d’efficacité parentale,
Améliorer la qualité des relations au sein de la
famille , Rendre les parents experts et acteurs

concernant le trouble de leur enfant

Parents d’enfants (5 a 18 ans)
ayant un TDAH diagnostiqué

Hypno’Santé La Hulpe : 40 chaussée de
Bruxelles — 1310 La Hulpe

Karima Meliani

Danaélle Drehsen

Cycle de 11 séances

Lasne




Groupe de soutien psychoéducatif a
destination des aidants proches confrontés

Bénéficier de I'expertise de professionnels ou
d’experts du vécu par rapport a la maladie, Se
rencontrer entre pairs, Déposer et se sentir

Les aidants proches confrontés

Centre sportif de Maransart rue de Colinet

Stéphanie Gustin,

F3 Lasne R107BW . o, . écoutés, Réfléchir et développer de nouvelles a la maladie d’Alzheimer et . Caroline Maison L Cycle de 10 séances
a la maladie d’Alzheimer et troubles o . A , 11 41380 Lasne ergothérapeute
) stratégies pour préserver la relation a leur troubles apparentés
apparentés P ] i s .
proche, Etre mieux outillé et enrichir les savoir-
faire ainsi que les savoir-étre
Mon enfant est « dys-férent-e » : connaitre . . . \ N . .
£ Lasne Archipel | les groupes dys et le TDA/H pour mieux Soutien aux compétences parentales et sociales Parents d'enfants "Dys" ou En collaboration avec le centre Dyscolaire Morgane Xhonneux Florie Wilaert Cycle de 5 séances
P group! Y ) P réduction du stress TDA/H Chaussée De Louvain 431D 1380 Ohain & ¥
vivre avec
Retrouver du plaisir dans le bindme aidant- Les aidants proches confrontés . , .
, ) . N ™ . . . Caroline de Harlez et Stéphanie
Prenons le temps, ensemble, d’apprendre malade, en rencontrant d’autres binémes, en ala maladie d’Alzheimer et |Centre sportif de Maransart, rue de Colinet . . ) , ,
F1 Lasne 107BW |, . X o X . . N Caroline Maison Gustin (ergothérapeutes pour Cycle de 3 séances
a mieux vivre avec la maladie d’Alzheimer. échangeant avec eux et en partageant des troubles apparentés ainsi que 1121380 Lasne S S —
activités ludiques et psychoéducatives. les patients. B
Mont-Saint-Guibert
Prévenion et récupération du stress chronique et La Ruche citoyenne
F2 MSG 107BW Dé-stress & vous P aieu q Adultes 23 Grand'Place Laetitia Schul Laetitia de Decker 2 cycles de 5 séances
s 1435 MsG
Renforcement de la confiance en soi et de . . ,
Marche thérapeutique et respiration en I'estime de soi En collaboration avec le centre VitaSanté 2 cycles de 4 séances
F2 MSG 107BW . . R . . iyt Adultes Rue Saint-Jean 19B 1435 Mont-Saint- Margaux Robein Laetitia Vandenplas .
conscience : je me reconnecte a mon corps Réduction du stress et de I'anxiété Guibert (printemps)
I
Renforcer les liens sociaux
Renforcement de la confiance en soi et de En collaboration avec le centre médical
Marche thérapeutique et respiration en I'estime de soi VitaSanté Cycle de 5 séances
F2 MSG 107BW ) . P 9 p , . o Adultes . . Margaux Robein Laetitia Vandenplas 4
conscience : je me reconnecte a mon corps Réduction du stress et de I'anxiété Rue Saint-Jean 19B 1435 Mont-Saint- (automne)
Renforcer les liens sociaux Guibert
En collaboration avec le centre médical
Estime de soi, image de soi et confiance en | Renforcer I'estime de soi et la confiance en soi a vitasanté Geneviéve Mattez
F2 MSG 107BW K . ¥ . R . . . . Adultes Café citoyen chez Denise, Mont-Saint- Margaux Robein Cycle de 8 séances
soi : un chemin vers I'acceptation de soi ». travers des outils créatifs et relationnels Guibert
Grand Place, 23. 1435 Mont-Saint-Guibert.
« Confiance & moi » Un atelier créatif et Confiance en soi Vitasanté Genevitve Mattez
1 1
F2 MSG Archipel bienveillant pour se découvrir, oser Estime de soi Adolescents 12-16 ans rue Saint-Jean 198B, Pauline Tagliavini Cycle de 5 séances
1 1
s’exprimer, et croire en soi 1435 Mont-Saint-Guibert
|dentifier ses ressources internes ) L
. L En collaboration avec le centre médical
Groue Théraeutique hivernal : travere Consolider ses valeurs et ses stratégies VitaSanté
ul utiqu 1V : IV 74 I
F2 MSG 107BW P . 4p q A Développer des techniques de relaxation Adultes ) . Margaux Robein Laetitia Vandenplas Cycle de 4 séances
I'hiver en conscience . s Rue Saint-Jean 19B 1435 Mont-Saint-
Mobiliser le corps pour retrouver de la vitalité X
Guibert
Nivelles
Mutualité Chrétienne 2 cycles de 5 séances
F2 Nivelles 107BW Carnet de deuil Travail autour des pertes, ruptures, deuil Adultes et séniors . Stéphanie Taelman Anne de Limbourg ) v
boulevard des Archers 54, Nivelles (printemps et automne)
5 Groupe de soutien pour les aidants proches| Psychoéducation , information réseau, réseau de L. Mutualité Chrétienne , . L ) ,
F3 Nivelles 107BW P P , P v ) Adultes et séniors . Stéphanie Taelman Hélene Tovstiuk Cycle de 6 séances
Partageons nos vécus soutien boulevard des Archers 54, Nivelles
. Groupe de soutien pour les professionnels Mutualité Chrétienne . 3 cycles de 5 séances
F2 Nivelles 1078W P P P Burn out Adultes ) Rosa Cuccia Emmanuel Roy N
en burn-out boulevard des Archers 54, Nivelles (printemps et automne)
Professionnels ayant vécu un
" . burn-out ; Personnes en post-
Identifier les facteurs de risque personnels et
Apres le burnout : groupe de soutien pour | professionnels pour mieux les prévenir a I'avenir. burnout, en phase de : retour Mutualité Chrétienne
u ut : u uti Ul I u leux veni venir. utualr {
F2 Nivelles 107BW P group P P P P progressif au travail ; transition Rosa Cuccia Emmanuel Roy 2 cycles de 5 séances

les professionnels ayant vécu un burn-out.

Explorer les étapes de la reconstruction post-
burnout et les différentes trajectoires possibles.

ou reconversion
professionnelle ; en réflexion
sur leur avenir professionnel.

Boulevard des Archers, 1400 Nivelles




Nos enfants « terribles » : grandir avec des

Soutien et partages d'informations aux parents

Parents d'enfants entre 3-12

Crescendo Centre pédiatrique

F2 Nlvelles Archipel . o > ) d'enfants présentant des troubles du Rue Monstreux Z0é Gelin Sophie Sidler Cycle de 5 séances
repéres et des limites bienveillantes ans )
comportement 1400 Nivelles
Prévention )
. . . . . . .. Jennifer Humblet .,
F1 Nivelles Archipel Popote, papote, entre potes Information Jeunes MJ squad, Maison des Jeunes de Nivelles Etienne Quairiaux Animatrices MJ Cycle de 10 séances
Destigmatisation
Groupe classe En collaboration avec le PMS libre de Laurence Servais
F1 Nivelles Archipel Ma classe et moi Renforcement des compétences psycho-sociales P ) Nivelles et |'Ecole de I'Enfant-Jésus - Soline d'Udekhem Cycle de 7 séances
Enfant Jésus R Florence Dewandelaer
Nivelles
Travail sur la résili l'isol t, | ti Mutualité Chréti Marie Van den Hend
F1 Nivelles 107BW Perdre mon autonomie, c'est dur ! ravail surfa rest |ence: sur. isolement, fa gestion Adultes utualite Chre |ennev Rosa Cuccia arie an‘ en ?n € Cycle de 5 séances
des émotions boulevard des Archers 54, Nivelles Volontaire Altéo
Soutien a la parentalité Fouvre-boite ASBL Frédérique Frébutte
F1 Nivelles 107BW Meéres solidaires - A |'abri des mots P ) . Adultes 7 rue aux souris Rosa Cuccia X Y . Cycle de 6 séances
Renforcement de la confiance en soi . Assistante sociale
1400 Nivelles
Redécouvrir ses compétences, ses valeurs Le Puits
F2 Nlvelles 107BW Ateliers Estime de soi . P o Adultes 1C Espace de Lalieux Pascale Van Uffel Dany Browaeys Cycle de 5 séances
Mieux se connaitre )
Nivelles
Travail autour des questions de socialisation, de Mutualité Chrétienne
F2 Nivelles 107BW Rompre l'isolement, la solitude communication interpersonnelle, d'affirmation Adultes Rue Schépers 33 Emmanuel Roy Rosa Cuccia Cycle de 5 séances
de soi Braine I'Alleud
Dynamique de groupe, affirmation de soi, . . N A . . N 3 " P .
F1 Nivelles Archipel v R q_ X g P ool L. apprendre a mieux vivre ensemble et se respecter| classe de 5eme primaire école André Hecq a Baulers Daphné Stadnik Institutrice Cycle de 5 séances
individuation et différenciation
X . Sensibilisation: Prévention « Creche les 3 petits pas » . L
F1 Nivelles Archipel Parents ou futurs parents Soline d'Udekhem Dr Sophie Sidler Cycle de 2 séances
P Le sommeil des tout-petits (0-5 ans) Sensibilisation P Avenue de France 2, 1400 Nivelle p v
Sensibilisation: Prévention Centre pédiatrique Crescendo
F1 Nivelles Archipel ) ; P Parents ou futurs parents 65, rue de Monstreux Soline d'Udekhem Dr Sophie Sidler 1 séance
Le sommeil des tout-petits (0-5 ans) Sensibilisation .
400 Nivelles
F1 Nivelles Archipel | Apprivoiser les émotions des tout-petits Prévention 15 enfants de 18 a 30 mois « Créche les 3 petits pas » Soline d'Udekhem Zo0é Gelin Cycle de 3 séances
P PP P Sensibilisation Avenue de France 2, 1400 Nivelle ¥
Connaissance et gestion des émotions Le Puits, antenne sociale
F1 Nivelles 107BW « Moi et mes émotions » , 8 ) . . Adultes 6 rue du Déversoir Pascale Van Uffel Dany Browaeys Cycle de 5 séances
Développement des compétences émotionnelles .
1400 Nivelles
Parent ou futur parent qui
X . Conférence sur le sommeil des tout-petits Psycho-éducation autour des questions du souhaite en apprendre plus sur ASBL Centre de |a Petite Enfance : . . .
F1 Nivelles Archipel Soline d'Udekhem Dr Sidler 1séance
P (0-5 ans) sommeil du jeune enfant le sommeil de son enfant (0 a5 [ Boulevard de la Dodaine 1, 1400 Nivelles
ans)
Ottignies-Louvain-La-Neuve
Dé , part; les difficultés et inti ti
poser, partager les difficultés et interrogations en collaboration avec :
Groupe de soutien "Désir d’enfant et dans un La Maison Médicale Passerelle Santé
F2 OLLN 107BW s . o cadre sécurisé Femmes, hommes, couples © N Marie Smeesters Tatiana Hamaide Cycle de 8 séances
Procréation Médicalement Assistée" (PMA) e . s . 10, rue du Val-Saint-Lambert a 1348
Bénéficier du soutien et de I'éclairage de pairs R
Louvain-La-Neuve
En collaboration avec Cap Santé
F2 OLLN 107BW Devenir pote avec mon burnout Burnout Adultes Amai ASBL P Laetitia Schul Laurent Heck Cycle de 7 séances
Désir d’enfant et Procréation Groupe de soutien par les pairs, psycho- Femmes, hommes, couples en Maison Médicale Passerelle Santé X . . .
F2 OLLN 107BW Marie Smeesters Tatiana Hamaide Cycle de 8 séances
Médicalement Assistée (PMA) éducation, isolement désir d’enfant 10, rue du Val-Saint-Lambert a 1348 ¥
Echange de trucs et astuces autour de 4 . N "
- I . . Parents d’enfants a besoins . . .
Partager et s’entraider entre parents thématiques : I'apres-diagnostic, le lien avec spécifiques fréquentant Equipes mobiles archipel
F2 OLLN Archipel ) 8 R . . . -p I’école, le fonctionnement familial et la ) P . d q - Rue de Clairvaux 10 Laureline Soete Anne Floor Cycle de 4 séances
d’enfants a besoins spécifiques - . . K I'enseignement ordinaire tous
coparentalité. Guide reprenant plusieurs pistes > 1348 LLN
X . - . . niveaux confondus
(fiche-outil, ressources numériques, liens utiles...)
Service Patchwork .
. . . . . . . Anais Van Schendel . )
F2 OLLN 107BW Groupe addiction et émotions gestion des émotions Adultes Rue du Moulin 9 Marie-Anne Meulders Cycle de 5 séances
1340 Ottignies
Prévention de I'anxiété Maison Médicale Cycle de 3 séances
F2 OLLN 107BW Le stress, en faire un ato(t ! Adultes Marie Smeesters Chantal Van Oudenhove ¥

Prévention du stress

Passerelle Santé

(printemps)




Apprendre a apprivoiser son stress

Toute personne souffrant de
stress ou d’anxiété : étudiants,

Maison Médicale La Passerelle
Petit béguinage de lauzelle

Cycle de 4 séances

F2 OLLN 107BW Le stress, en faire un atoGt Développer des stratégies pour faire face aux . . Chantal Van Oudenhove Marie Smeesters
. . adultes, personnes agées, 1 rue du neufmoustier, (automne)
défis quotidiens . X .
maladies chroniques Louvain-la-Neuve
Adultes avec des symptomes
Apprendre a auto-gérer mes émotions ude tro:bles an;lieuri ot Musée L de Louvain-la -Neuve
F2 OLLN 107BW dans un lieu culturel qui favorise Gestion des émotions o . L. Place des Sciences 3 Julie Wynant Muriel Damien 2 cycles de 5 séances
e . . . similaires ayant des difficultés a A
I'émergence des émotions : un musée , , . 1348 Louvain-la-Neuve
gérer leurs émotions
Maison de repos de Lauzelle
Découvrir mes ressources pour faire face Prévention de l'isolement, du stress et de Adultes résidents a la Maison ' P | u L. . ,
F2 OLLN 107BW o . e . Rue Charles de Loupoigne 18 Véronique Taelman Danielle Vendepoel 2 cycle de 10 séances
aux défis de ma vie I'anxiété de la personne agées de repos de Lauzelle .
Louvain-la-Neuve
. . o . . ONE . . . [
F1 OLLN Archipel Café papotte bougeotte parentalité - Consultation ONE Ottignies Enfants Ottignies Caroline Maison Edwige Berholet Cycle de 5 séances
ONE Caroline Maison Frangoise Delporte
F1 OLLN Archipel Café papotte bougeotte parentalité - Consultation ONE Ottignies Enfants o ) 9 : X P Cycle de 16 séances
Ottignies Edwige Bertholet Cécile Griten
Isolement social - renforcement des Bois des réves
F1 OLLN Archipel Tu te sens seul ? Allons marcher ! , . Jeunes 12-23 ans Parking 2 Anne-Charlotte Gilles Virginie Samyn Cycle de 10 séances
compétences psycho-sociales .
Louvain-la-Neuve
Jouer avec mes émotions en corps et Maison de I'Enfance, Famille et Santé
F1 OLLN Archipel encore. 3 4 5 ans P régulation des émotions Enfants d'OLLN Véronique Delcoigne Olivia de Brey Cycle de 14 séances
! rue de la Sapiniére 10, 1340 Ottignies-LLN
Jouer avec mes émotions en corps et Maison de I'Enfance, Famille et Santé
F1 OLLN Archipel encore. 3 4 5 ans P Régulation des émotions Enfants d'OLLN Audrey Henrot Olivia de Brey Cycle de 11 séances
! rue de la Sapiniére 10, 1340 Ottignies-LLN
Jouer nos émotions encore et en corps Maison de I'Enfance, Famille et Santé
F1 OLLN Archipel | Séances de psychomotricité relationnelle Régulation des émotions Enfants d'OLLN Chloé Behets Olivia de Brey Cycle de 11 séances
pour les 6-8 an rue de la Sapiniére 10, 1340 Ottignies-LLN
G d ti |
roupe de sou |e.n pt?ur e perfonnes En collaboration avec la Maison Médicale
souffrant de ruminations chroniques : Baobab
F2 OLLN 107BW | Accueillons nos ruminations et toutes nos Ruminations chroniques Adultes 20 rue Haute Laurent Heck Marjolaine Van Brussel Cycle de 12 séances
émotions, h f t
émotions onoror.\s nos forces et nos 1340 OLLN
failles
Service d'Aide aux étudiants
Estime de soi Salle de psychomotricité
F1 OLLN 107BW | Tisser des liens, étre bien avec les autres Etudiants UCL Psy! ) Agathe Crespel Chantal Van Oudenhove Cycle de 3 séances
Isolement 13 rue Paulin Ladeuze
1348 LLN
Estime de soi Service d'Aide aux Etudiants
F1 OLLN 107BW | Tisser des liens, étre bien avec les autre ! ! Etudiants UCLouvain v ! U),( uel Agathe Crespel Violaine Molitor Cycle de 3 séances
Isolement UCLouvain
Confiance en soi
Estime de soi: s’aimer, croire en soi, étre . A . R . Univers Santé . A . . 2 cycles de 4 séances
F1 OLLN Archipel , Estime de soi Etudiants péle Louvain " . Marie Vanlede Stéphanie Anniez ) v
heureux ... ¢a s’apprend ! . ) . Place Galilée 6 1348 Louvain-la-Neuve (printemps et automne)
Gestion des émotions
St tal
Cycle de 4 ateliers pour mieux gérer ma CadrerZ:SbFi]ear:\:illaance Parents, grands parents, Maison de IEnfance, Famille et Santé
F1 OLLN Archipel ¥ . P 3 8 , . , 8 P ! d'OLLN Agathe Crespel Olivia de Brey Cycle de 4 séances
relation avec mes enfants, petits enfants, ... Gérer les conflits fratenels éducateurs, accompagnateurs . L
. rue de la Sapiniére 10, 1340 Ottignies-LLN
Gerer les crises
Prendre soin de son sommeil ou I'Art de Univers Santé
F1 OLLN Archipel . o ) Prévention de l'insomnie Etudiants Place Galilée 6 Nathalie Limbourg Jean-Sébastien Lecat Cycle de 3 séances
réapprivoiser son sommeil N
1348 Louvain-la-Neuve
Prendre soin de son sommeil ou I'Art de ASBL Univers Santé Louvain-La-Neuve
F1 OLLN Archipel . L " Prévention de I'insomnie Etudiants de 17 a 24 ans Pl. Galilée 6, 1348 Ottignies-Louvain-la- Nathalie Limbourg Isabelle Vermoes Cycle de 3 séances
réapprivoiser son sommeil
Neuve
Univers Santé
F1 OLLN Archipel S'affirmer ou I'art de poser ses limites Développement de compétences psycho-sociales Etudiants Place Galilée 6 Nathalie Limbourg Barbara Dorselaere Cycle de 5 séances
1348 Louvain-la-Neuve
F1 OLLN Archipel De-stress & vous Prévention du stress Etudiants Service d'Aide aux étudiants Laetitia de Decker laetitia Schul Cycle de 5 séances




Service d'Aide aux Etudiants

F1 OLLN Archipel Dé-stress & Vous Compréhesion et gestion du stress au quotidien Etudiants UCLouvain UCLouvain Laetitia Dedecker Anne-Sophie Namurois Cycle de 5 séances
Gestion émotionnelle
Habitants de la résidence d Résidence du Moulin
F1 OLLN 107BW Bien-étre a la Résidence du Moulin Prévention de l'isolement et de I'anxiété ' ! Y ! ] Y Ui . Isabelle Alpi Anne-Frangoise Hirtz Cycle de 5 séances
. ) CPAS Rue du Moulin 23 — 1340 Ottignies
Renforcement des liens sociaux
" . . Acces2University, administration des
Lutte contre I'isolement, I'anxiété, les Etudiants internationaux et relations internationales de I'UCLouvain
F1 OLLN 107BW Entracte de midi ) . S ! . bénéficiaires de protection o, Anne-Laure Le cardinal Elisabeth Botson Cycle de 4 séances
problématique de sommeil, de concentration. internationale (ou en cours) Place de I'univesité 1
1348 LLN
Groupe de soutien pour ressortissants de Jeunes migamts (18-55 ans) de Belrefugees
F1 OLLN 107BW P avs dgstabilisés Renforcement de la résilience la plateforme citoyenne du BW verte voie 20 Anne-Laure Le cardinal Anne-Catherine de Neve Cycle de 10 séances
pay de Belrefugees 1348 LLN
En collaboration avec le PMS libre de
Partage et soutien entre pairs autour de I'impact | Eléves du Sasso entre 14 et 20 Wavre 1 Cycle de 3 séances
F1 OLLN Archipel Joue ton réle, crée ta route... 8 , . P ) P et I'école du Ssaso Agathe Crespel Astrid Delhaise v X
des réseaux sociaux sur la relation ans B R (printemps)
16 rue de I'hocaille
1340 OLLN
En collaboration avec I'école du Ssaso et le
Décrochage, perte de sens, difficlutés Jeunes inscrits au Saso entre 14 PMS libre de Wavre 1 ) . Cycle de 11 séances
F1 OLLN Archipel | Joue ton réle, tisse des liens, crée ta route! 8¢ P R ) . L Agathe Crespel Astrid Delhaise Y
relationnelles et 20 ans 16 rue de 'hocaille, LLN , 1340 Ottignies (automne)
Louvain la Neuve
estion des émotions et gestion du stress dans atients adultes atteints de Maison médicale Espace Santé Cycle de 5 séances
F1 OLLN 107BW | Gérer le stress par la relaxation dynamique 8 8 . R P . . ! P Nathalie Hargot Laure Ruhlmann ¥ R
un contexte de maladies chroniques maladie chronique Avenue des Combattants, 47/2-49 (printemps)
Prévention de l'isolement, Patients de plus de 18 ans En partenariat avec la Maison médicale . Cycle de 7 séances
F1 OLLN 107BW | Gérer le stress par la relaxation dynamique . , . N P . . P , Nathalie Hargot laure Ruhmann v
Gestion des émotions et du stress atteints de maladies chroniques Espace Santé (automne)
Accueillons nos ruminations et toutes nos En collaboration avec la maison médicale
F3 OLLN 107BW émotions, honorons nos forces et nos Problématique des ruminations envahissantes Adultes Baobab et Amai ASBL Laurent Heck Marjolaine Van Brussel Cycle de 12 séances
failles 20, rue Haute. A 1340 Ottignies
Confiance en soi, soutien motivationnel, . . . J— . . . . .
F2 OLLN 107BW Cette fois, mon mémoire, je le rends ! ! J A , A Etudiants Master 2 Service d'Aide aux étudiants de I'UCLouvain Caroline Maison Claire Joassart Cycle de 5 séances
régulation des émotions
La Chaloupe (Délibére-toi
F1 OLLN Archipel Des pistes pour la cool attitude Prévention du stress Ados A pe ( ) Laetitia de Decker Animateurs Chaloupe Cycle de 2 séances
Martin V et les Hayeffes
Consultation ONE de Louvain-la-Neuve Sophie Demuelenaere
F1 OLLN Archipel Café Papotte Soutien a la parentalité Parents et enfants ! i . ' Edwige Bertholet P L Cycle de 4 séances
Place René Magritte 7 Amélie Delahaye
Groupe de marche pour jeunes en quéte Isolement social - renforcement des Bois des réves
F1 OLLN Archipel P p_ ) q . . Jeunes 13-23 ans Parking 2 Anne-Charlotte Gilles Virginie Samyn Cycle de 7 séances
de liens compétences psycho-sociales .
Louvain-la-Neuve
Groupe de psychomotricité relationnelle Soutenir la régulation des émotions Maison de I'Enfance, Famille et Santé Véronique Delcoigne
F2 OLLN Archipel P P vour les 3-5 ans Trouver I'assurance et la confiance en soi Enfants 3-5 ans d'OLLN Audrey Henrot Olivia de Brey Cycle de 7 séances
P Se développer en harmonie avec les autres rue de la Sapiniére 10, 1340 Ottignies-LLN Chloé Behets
Groupe de psychomotricité relationnelle Soutenir la régulation des émotions Maison de I'Enfance, Famille et Santé Véroniaue Delcoigne
F2 OLLN Archipel P p your e 6-8 ans Trouver 'assurance et la confiance en soi Enfants 6-8 ans d'OLLN Aud?'e Henrotg Olivia de Brey Cycle de 7 séances
P Se développer en harmonie avec les autres rue de la Sapiniére 10, 1340 Ottignies-LLN i
Groupe périnatalité et parentalité autour des
uestions du sommeil, de la dépression Consultation ONE de Louvain-la-Neuve Sophie Demuelenaere ,
F1 OLLN Archipel Café Papote parents bébés 9 ! ) ; P Parentes et enfants . . Edwige Bertholet P L Cycle de 4 séances
postpartum, du jeu et du développement du tout Place René Magritte 7 Amélie Delahaye
jeune enfant
a Résidentes de la Maison Maison Maternelle Chaussée de la Croix
F1 OLLN 107BW Confiance en soi : Etre actrice de sa vie Empowerment Agathe Crespel Aurore Mayne Cycle de 3 séances
i P Maternelle du Brabant Wallon 34, 1340 Ottignies 8 P! Y Y
Au service Patchwork
F2 OLLN 107BW Addictions et émotions Gestion des émotions Adultes 9 rue du moulin Anais Van Schendel Marie-Anne Meulders Cycle de 5 séances
1340 Ottignies
Adultes présentant une PATCHWORK
F2 OLLN 107BW Addictions et estime de soi Estime de soi P Alex Cascales-Gonzales Anais Van Schendel Cycle de 5 séances

addiction

Rue du moulin 9, 1340 Ottignie




Appréhender le stress et réguler ses

Régulation des émotions
Résistance au stress

ASBL Univers Santé Louvain-La-Neuve

F1 OLLN Archipel émotions grace a la pleine conscience . Jeunes étudiants de 17 a 24 ans| Pl. Galilée 6, 1348 Ottignies-Louvain-la- Nathalie Limbourg Isabelle Vermoes Cycle de 8 séances
’ . N . . Accompagnement des douleurs chroniques
Cycle d’entrainement a la pleine conscience , . . Neuve
prévention de la rechute / depression
Développement de compétences psychosciales ASBL Univers Santé Louvain-La-Neuve
Vi I
F1 OLLN Archipel S’affirmer ou I’art de poser ses limites pp. o P ) psy Jeunes étudiants de 17 a 24 ans| Pl. Galilée 6, 1348 Ottignies-Louvain-la- Nathalie Limbourg Isabelle Vermoes Cycle de 4 séances
Travail sur les limites, besoins et valeurs
Neuve
Travail sur les émotions, les pensées, les Personnes agées résidantes et Résidence du Moulin
F1 OLLN 107BW Bien vivre a la résidence du Moulin relations et communications interpersonnelles ubligc alentour Rue du Moulin 23 Isabelle Alpi Anne-Frangoise Hirtz 16 séances
sur base des valeurs du projet de vie collectif P 1340 Ottignies
Renforcer les compétences relationnelles
, P . ! L i / . Ecole Escale (Section secondaire du
Dénouer les nceuds, dépasser la dépression, Jeunes de 13 3 18 ans Ponceau)
u .
F3 OLLN Archipel Moi, ma maison, mon école, ... (re)trouver du sens, se ré-accrocher a l'autre, a | scolarisés a I'Ecole du Ponceau X X Patrick Leysens Dr Danallova Mila Cycle de 2 séances
I’école, se rassurer, engager des contacts, retisser (type 5) Ecole du Ponceau Avenue Reine Fabiola,
urer, I P
’ 638 ' P 15 1340 Ottignies
des liens.
Orp-Jauche
Groupe processuel de deuil de grossesse Centre BAMA : avenue Albert Drossart 34 -
F3 Orp-Jauche | 107BW upep ! ,UI 8 Deuil complexe Périnatalité Adultes venu Emilie Gerard Eve Scorneaux Cycle de 5 séances
non aboutie 1350 Orp-Jauche
Toute personne en perte
Plusieurs themes seront abordés autour de la ) P . X P
, . PR d’autonomie physique ou N
perte d’autonomie : la gestion émotionnelle, la svchique, au'elle soit causée Salle Communale a Orp Jauche
F2 Orp-Jauche | 107BW Perdre mon autonomie, c’est dur ! redéfinition de son identité et de son rdle, le palyla r:ale;dqie e handicap. un (collaboration avec la Mutualité Noémie Vande Weghe Cécile Ravet (volontaire MC) Cycle de 5 séances
développement de stratégies d’adaptation, la P . " P Chrétienne)
e , . accident ou simplement le
planification de I'avenir,... -
vieillissement
Perwez
Difficultés en milieu scolaire (mal-étre, . .
. Ateliers destinés aux adolescents : I cu ' I\ ire (i L . N Refuge animalier ASBL Sans Collier Chantal Debryune Jenny ,
F3 Perwez Archipel . . . . ) . décrochage, harcélement) et difficultés Adolescents de 11 a 18 ans . . Florence Derwahl ] Cycle de 6 séances
Affirmation de soi et gestion des émotions . P . Chaussée de Charleroi 68, 1360 Perwez Pire
relationnelles, Médiation animale
Marche thérapeutique entre femmes : Réapprendre les aptitudes psyhosociales, En collaboration avec le centre Polyhedra -
F2 Perwez 107Bw Prendre soin de ma santé physique et redynamiser son réseau social, Isolement, faible [ Femmes dgées de 30 a 65 ans | Centre paramédical de Perwez Rue de la Anne-Charlotte Gilles Julie Istasse (kiné) Cycle de 6 séances
mentale dans le lien avec les autres estime de soi, anxiété sociale, Cayenne 7A, 1360 Perwez
o en collaboration avec la Mutualité
Comprendre les causes de |'épuisement et Chrétienne au Centre médical Aduno
[ u Il u
F2 Perwez 107BW Burn-out et épuisement professionnel explorer de nouvelles pistes pour faire face aux Adultes en arrét de travail ) ) f Anne Huvelle Hoélle Genot Cycle de 5 séances
. . e Santé, chaussée de Wavre 166 a 1360
situations difficiles.
Perwez
Perwez, Jodoigne et Hélécine
Sensibilisation sur I'aide psychologique et I'offre . - N
Perwez PR . S . R Stagiaires participant a la
. Sensibilisation a la santé mentale et a I'aide| des psychologues de 1ére ligne, connaitre le X . Asbl CRABE o o .
F1 Jodoigne 107BW . . . ‘s L , formation « reconnecte-toi » . Noémie Vande Weghe Céline Haeyen Cycle de 3 séances
o psychologique réseau existant. Déstigmatisation de la santé , Rue du Sergent Sortet 27, 1370 Jodoigne
Hélecine donnée par le CRABE
mentale.
Ramillies
Améliorer le bien étre psychologique et corporel. -
. . N N p’y L 'gq' o P En collaboration avec le centre Médical X y
Bien dans son corps, bien dans sa téte —Un [ Problemes de stress, d’anxiété, d’épuisement, BAMA Rue de la Brasserie 5 — 1367 Isou Maurissen (accueillante au
F2 Ramillies 107BW | atelier de présence et de (re)-connexion a | tensions musculosquelettiques plus ou moins Adultes Hedenge (Ramillies) Emilie Gerard Centre Bama et kiné de Cycle de 5 séances
soi douloureuses, ou toute personne éprouvant le 8 formation)
besoin de ralentir et se recentrer sur soi
Rebecq
. . En collaboration avec Hébaval &Co
Apprivoiser le stress et vivre .
lus serein au jour le jour Centre médical
F2 Rebecq 107BW P ) ) Prévention du stress et de I'épuisement Adultes Espace terre & sens Sarah-Jane Kessler De Vos Caroline Cycle de 8 séances

grace aux outils de la PLEINE
CONSCIENCE (mindfulness)

chemin du Stoquois 108
1430 Rebecq




Améliorer la communication, les interactions
sociales, la qualité de vie et de I'humeur des

Résidents de la MRS
d'Arembregh présentant des

Résidence d’Arenberg

F1 Rebecq 107BW Groupe Mémoire L . N . . oo . . N N Rue docteur Colson 1, Anne-Marie Halconruy Christine Chevalier Cycle de 8 séances
participants ; Diminuer les symptomes dépressifs | difficultés cognitives légeres a
. . . " 1430 Rebecq
; Eviter le retrait social modérées
Rixensart
Apprendre a mieux communiquer ses émotions
avec les outils de la CNV (communication non | Adultes ayant des difficultés a
: AFFIRMATION DE SOI : Et si fapprenaisa | o utl NV unicatt uites ayant des ditticu Rue du tilleul 56, Genval (Espace Les , o )
F2 Rixensart 107BW X X violente) / Apprendre a dire non et respecter ses s’exprimer et a mettre des Katia Bessa de Oliveira Emmylou Depaepe Cycle de 5 séance
mieux communiquer ? L , . o Charmettes)
limites / Développer des relations plus limites
respectueuses
Identifier ses émotions, Clarifier ses besoins,
Formuler un objectif de vie, Elaborer un plan Espace D’Clic - Charmette Rue du tilleul
F2 Rixensart 107BW Retrouver du sens pour avancer b ! ,u ject! vie, ) Y .p Adultes P ' ue dutifieu Katia Bessa de Oliveira Emmylou Depaepe 2 cycles de 5 séances
d’action, Développer ses compétences sociales et 56, Genval
sa flexibilité mentale
Interventions et soutien aupres des jeunes Régulation des émotions, du stress,
F1 Rixensart | Archipel de la M) P J sensibilisation au soutien en santé mentale, Ados Maison des jeunes de Rixensart Loic Dumont Noémie Roméro Cycle de 6 séances
reseau
Sensibilisation générale aux compétences
émotionnelles : Identifier, comprendre, D'Clic
I
communiquer et réguler ses émotions
F1 Rixensart 107BW Ma météo intérieure . q .g . ) Adultes et familles Avenue de Mérode 33, 1330 Katia Bessa de Oliveira Emmylou Depaepe 1 séance
Présentation des différents ateliers en Rixensart
)
collaboration avec D’Clic (dans le cadre de
I'initiative locale Rix'en Féte)
Comprendre les différences entre estime de soi
et confiance en soi
Améliorer sa confiance en soi et son estime Mieux se connaitre Adultes ayant des difficultés D’Clic
F2 Rixensart 107BW . Prendre conscience de ses qualités d’estime de soi et de confiance . Katia Bessa de Oliveira Emmylou Depaepe Cycle de 5 séances
de soi y - ) X Rue du tilleul 56, Genval (Les Charmettes)
Cibler des objectifs de développement personnel en soi
Identifier ses schémas de pensée automatiques
et les rendre plus flexibles
Transmission, échanges et questionnements e N .| Maison Rosiéroise Rue du bois du Bosquet . . ,
F1 Rixensart | Archipel Cercles Mamans-Bébés 8 a L Mamans-Bébés de 0 a 9 mois I N q Caroline Goosse Nadége De Bonte (doula) Cycle de 5 séances
autour de la maternité 17 a 1331 Rosiéres
Apprendre les concepts de la communication . .
) . . . Groupe de femmes en situation
non violente (+exercices pratiques en séance), .. . . .
. . . N L o précaire et participant aux Dclic Rue du tilleul 56, Genval (Les . ,
F1 Rixensart | R107BW Parler pour mieux se comprendre mieux connaitre ses limites et apprendre a dire . b . Emmylou Depaepe Katia Bessa 1 séance
. X R ateliers de I'épicerie sociale de Charmettes)
non, développer la confiance en soi et L
) oee y . chez D'Clic
I'affirmation de soi
Tubize
Soutien par les pairs . n
Fabrique de Soi
Estime de soi Jeunes entre 10 et 18 ans de la Animateurs de la Fabrique de
F1 Tubize Archipel Ateliers de partage X . ) N Antenne Laicité BW Cedric Martinez ) q Cycle de 7 séances
Confiance en soi Fabrique de Soi N . Soi
o Rue de Mons, 55 a 1480 Tubize
Partage de ressources et d'outils
Villers-La-Ville
Asbl Répit des censes ASBL Répit des Censes
F2 VLV Archipel Mes émotions, les animaux et moi J Gestion des émotions enfants 4-9 ans Chemin de la bruyére de Censes 5, Christelle Joyeux Stéphanie Ghigny Cycle de 5 séances
Sart Dames Avelines Vanessa Frére
Gestion du stress et des émotions, prendre Patients des MM et tout autre Maison médicale de VLV
F1 VLV 107BW Apprivoiser stress et émotions Agathe Crespel Marie-Aurore Labonte Cycle de 2 séances
soin de soi pprivol ! public adulte Rue de Marbais 61b, 1495 Villers la Ville 8 P 4
Je régule mes émotions et mes
" m'nat'ogr:; en contact ; ec Ia nature et Régulation des émotions par la pleine Le répit des Censes ASBL Répit des Censes
umil I Vi u I
F2 VLV 107BW ) , ) . conscience, le contact avec la nature et la Adultes P ) Claire Philippart Stéphanie Ghigny Cycle de 6 séances
les animaux. Venez découvrir la pleine L ) Sart Dames Avelines .
. ) médiation animale Vanessa Frere
conscience avec nous en pleine nature
J'apprends 3 m'estimer et 3 me faire ASBL Répit des Censes ASBL Répit des Censes
F1 VLV Archipel i Renforcement de la confiance en soi Enfants de 7a 12 ans Chemin de la bruyére de Censes 5, Sart- Christelle Joyeux Stéphanie Ghigny Cycle de 5 séances

confiance

Dame-Avelines

Vanessa Frére




Découverte de nos sensations avec nos

Ateliers visant le développement sensoriel,

Enfants de 3 a 7 ans séjournant

Centre d'accueil de la Croix Rouge

Coralie Eechkout

Stéphanie Ghiny

F1 VLV Archipel R . . X X dans le centre d’accueil rue Couture Mathy 7 - 1470 Genappe Cycle de 4 séances
amis les animaux émotionnel et relationnel des enfant B . ) Isabelle Vermoes
(L’Oasis) de la croix rouge
En collaboration avec la maison médicale
. . . S . . S de Genappe , . .
. Développer ses compétences relationnelles | Familiarisation avec les compétences sociales de Familiarisation avec les - ) Stéphanie Ghigny .
F3 VLV Archipel . X , X Répit des Censes Christelle Joyeux N Cycle de 4 séances
avec |'aide des animaux. base compétences sociales de base . N Vanessa Frére
chemin de la Bruyere Des Cences 5, Sart
Dame Aveline
Se ressourcer au contact des animaux : Répit des Censes Stéphanie Ghign
F2 VLV 107BW | ateliers bien-étre destinés aux personnes |Isolement social - renforcement de I'estime de soi Personnes agées chemin de la Bruyere Des Cences 5, Sart Christelle Joyeux V':messa Fréfey Cycle de 4 séances
agées et en situation d’isolement Dame Aveline
Renforcement des compétences psycho-sociales Centre d’accueil Croix Rouge
. Partons a la découverte de nos émotions, L, P A Psy A Enfants de 8 a 15 ans du centre & N ,
F1 VLV Archipel . X et des habiletés relationnelles grace a la ) . . Rue couture mathy 7 Isabelle Vermoes Vanessa Frere Cycle de 4 séances
avec nos amis les animaux P . d’accueil de la croix rouge
médiation animale 1470 genappe
Centre d’accueil Croix Rouge
. Partons a la découverte de nos émotions, Se familiariser avec les émotions grace a la Enfants de 3 & 7 ans du centre uel X Roug Coralie Eechkout , . . ,
F1 VLV Archipel . . P . , . ) Rue couture mathy 7 Stéphanie Ghigny Cycle de 4 séances
avec nos amis les animaux médiation animale d’accueil de la croix rouge
1470 genappe
Walhain
. . Outils et psychoéducation mentale et physique Centre Trainingplus
. Douleur : mieux comprendre, mieux ) . . - . HA .
F3 Walhain 107BW bouger | pour mieux vivre au quotidien avec ses douleurs Adultes Rue Bourgmestre Gilisquet 71 1457 Julie Wynants Anouk Deroo-Rebetez (Kiné) Cycle de 8 séances
U, !
8 chroniques Walhain
Mieux comprendre la maladie, prendre soin de | Aidants proches de personnes | En collaboration avec Alzheimer Belgique - .
. . S . . . L. Emilie Marchand (collaboratrice ,
F2 Walhain 107BW Un temps pour les aidants soi, mieux accompagner son proche au quotidien souffrant de la maladie et CPAS de Walhain Noémie Vande Weghe TS — Cycle de 5 séances
et préparer |'avenir d'Alzheimer ou apparentée |Rue Chapelle Sainte Anne 12, 1457 Walhain 8l
Waterloo
Entre parents-thése-groupe ressource pour Centre médical MEDICHENOIS
a - uj u ul
F2 Waterloo 107BW P arentgs & p,sé p Soutien a la parentalité Parents :Avenue Auguste Jassogne, 34, a 1410 Marie-Héléne Prieur Cédric Clause Cycle de 8 séances
ul:
P i Waterloo
L’accord d’ages du 3éme étage : moments LE GIBLOUX,
F1 Waterloo 107BW partagés autour de I'histoire de vie des Lutter contre l'isolement et rempli sur soi Seniors 26 chemin du Bon Dieu Régine de Briey Johanne TILMAN Cycle de 10 séances
résidents de Gibloux - CPAS de Waterloo
Moi et les autres : ce que je vis ici et Communication et expression autour de Jeunes de la Maison des jeunes
« I u : U vis ici Ul Il Ul
F1 Waterloo | Archipel ailleurs quel questionnements personnel et sociétaux en lien 12-26 ans ) Maison des jeunes de Waterloo Isabelle Vermoes Marie Sillen Cycle de 4 séances
I u » - -
avec la santé mentale
. Ateliers parents et professionnels sur les |Connaissances autour des besoins fondamentaux | Parents et professionnels de la | Créche Arthur et Zoé, Dreve de Richelle L. . Laurence Abras, directrice de la ,
F1 Waterloo | Archipel | , . . N . Régine de Briey K Cycle de 6 séances
étapes du développement du jeune enfant des enfants entre 0 et 3 ans créche Arthur et Zoé 161, 1410 Watreloo creche
Wavre
Comprendre le TCA, Accompagner votre
adolescent dans la gestion des émotions, Aider a
. Prévention et outillage des familles autour A 8 ,I R ‘ons, Al Parents ou accompagnants de | DynamicPsy Rue Chapelle Ste Elisabeth 20, " . Cycle de 5 séances
F3 Wavre Archipel L . la gestion de la vie de famille/couple, ) Gaélle Lebouedec Alexia Chrysocchos ) L,
de la problématique TCA . . . jeunes souffrant de TCA 1300 Wavre (printemps - été)
épuisement parental, Gérer les conflits et
soutenir la santé mentale de toute la famille
Comprendre le TCA, Accompagner votre
Prévention et outillage des familles autour adolescent dans la gestion des émotions, Aider a Parents ou accompagnants de DynamicPsy Cycle de 3 séances
F3 Wavre Archipel g ) la gestion de la vie de famille/couple, X pag Rue Chapelle Ste Elisabeth 20, Gaélle Lebouedec Alexia Chrysocchos v
de la problématique TCA . . R jeunes souffrant de TCA (automne)
épuisement parental, Gérer les conflits et 1300 Wavre
soutenir la santé mentale de toute la famille
Créer un réseau de soutien ; Rompre 'isolement ;
Développer des outils tels que I'auto-hypnose et
Apprenez I’hypnose et I'auto-hypnose pour Adultes ayant des problemes Maison Médicale de Limal
F3 Wavre 107BW PP zhye ! s pou le développement personnel Y Y p ' ' ! Karima Méliani Cathy Deharynck Cycle de 12 séances

gérer vos douleurs

Gestion des émotions, mobilisation des
ressources, travail d’auto-hypnose

de douleur chronique

Rue Joséphine Rauscent 16, 1300 Wavre




Apprenez I’hypnose et |'auto-hypnose pour

Rompre I'isolement ; Développer des outils afin
d’améliorer les différents aspects de la situation
de douleur ; Développer une pratique

Adultes ayant des problémes

Maison Médicale de Limal

F3 Wavre 107BW Karima Meliani Vanessa Melchior Cycle de 6 séances
gérer vos douleurs personnelle d’auto-hypnose ; Travailler sur les de douleur chronique Rue Joséphine Rauscent 16, 1300 Wavre ¥
émotions qui participent a la douleur et celles
qui en résultent. Mobiliser ses ressources.
L, adultes en épuisement, a - -
Comprendre le burnout pour se burnout, mécanismes, stratégies face au stress, 3 P Mutualité Chrétienne Rue Charles Sambon ) . .
F2 Wavre 107BW X . y . . risque de burnout ou en Catherine Mergan Nathalie Bosquet 2 cycles de 5 séances
reconstruire conscience et affirmation de soi A X 24 1300 Wavre
burnout/arrét de travail
Connaissance de soi et confiance en soi .
Gestion des émotions Maison ouverte
F1 Wavre 107BW CAP SUR MA METEO INTERIEURE . Adultes Ose Aller Emmylou Depaepe Nicolas Grancea Cycle de 3 séances
Agir en accord avec ses valeurs
| Rue de Bruxelles 15, 1300 Wavre
Prendre conscience de ses ressources
Grace a des supports visuels, des fiches
) . ) informatives et des exercices pratiques, vous Mutualité Chrétienne . ,
F2 Wavre R107BW Gestion des émotions N Adultes Emmylou Depaepe Marie Dumont (psychologue) 2 cycles de 4 séances
allez apprendre a nommer, comprendre, Rue Charles Sambon 1300 Wavre
exprimer et réguler vos émotions.
. Psychoéducation sur la douleur, Prise de . . -
SEANCE D'INFORMATION ET con;/cience des conséquences de la douleur Adultes Prioritairement public En collaboration avec la Maison Médicale
F1 Wavre 107BW D’ECHANGES SUR LA DOULEUR R . N . ) . . - P X de Limal Karima Meliani Jérémie Nomen (kiné) 1 séance
chronique, Expérimentation d’une séance de la Maison Médicale de Limal - R
CHRONIQUE ) L p N . Rue Joséphine Rauscent, 16 1300 Limal
d’hypnose spécifique a la gestion de la douleur
Personnes en incapacité
Estime de soi et reconstruction rofessionnelle et en\‘/jisa eant Mutualité Chrétienne de Wavre
F2 Wavre 107BW ) Estime de soi P s & rue Charles Sambon, 24 Laurence Bourguignon Nathalie Bosquet Cycle de 5 séances
personnelle/professionnelle de reprendre le travail a moyen
1300 Wavre
terme
Vivre avec des douleurs chroniques impacte bien
au-dela du corps : cela modifie la confiance en
soi, la qualité de vie, les relations sociales et bien
souvent le rapport au travail. La question
professionnelle devient alors un enjeu complexe
: comment se projeter, maintenir une activité ou
I'adapter quand I'énergie et les capacités varient
. ) P A .q g P N ' Adultes souffrant de douleurs | MC Wavre, rue Charles Sambon 24 1300 . Marielle Cornerotte ,
F2 Wavre 107BW Gestion de la douleur chronique au quotidien ? Les ateliers permettent d'explorer . Julie Wynant Cycle de 4 séances
. g . . chroniques Wavre (sophrologue)
des pistes réalistes et adaptées pour envisager
un avenir professionnel malgré les contraintes
liées a la douleur. La sophrologie, intégrée au
travail de groupe, vous apportera des outils
concrets pour mieux gérer la douleur,
apprivoiser le stress, renforcer la concentration
et développer une énergie positive face aux défis.
R N rocessus de deuil, gestion des émotions, Adultes touchés par le décés | Mutualité Chrétienne Rue Charles Sambon . . ,
F2 Wavre 107BW Vivre apres le décés d'un proche P L X .g " " . P Catherine Mergan Nathalie Bosquet Cycle de 5 séances
stratégies d'adaptation, sortir de I'isolement d'une personne proche 24 1300 Wavre
Comprendre ce qu’est la charge mentale, d’ou
elle vient, et comment elle impacte notre énergie
mentale. Apprendre a faire la différence entre ce
. ue les participants peuvent controler, N DynamicPsy Rue Chapelle Ste Elisabeth " L. ,
F2 Wavre 107BW Alléger ma (sur)charge mentale . g P " P P . Adultes de 18 a 67ans v v P Gaélle Lebouedec Valérie Peeters Cycle de 3 séances
influencer ou simplement accueillir. Explorer les 1300 Wavre
leviers pour mieux équilibrer ses sphéeres de vie,
poser des limites réalistes et s’autoriser a
renoncer.
Totaux 1320 séances de groupe

198 groupes uniques

218 groupes
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